
О внесении изменений в постановление
администрации муниципального образования 
город-курорт Анапа от 14 марта 2024 г. № 464

 «Об утверждении Положения 
об отраслевой системе оплаты труда работников 
муниципальных образовательных организаций 

муниципального образования город-курорт Анапа»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законами 
Краснодарского края от 3 марта 2010 г № 1911-КЗ «О наделении органов 
местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края 
государственным полномочиями в области образования», постановлением 
Губернатора Краснодарского края от 6 сентября 2023 г. № 684 «Об общих 
требованиях к положениям об установлении отраслевых систем оплаты труда 
работников государственных учреждений Краснодарского края», решением 
Совета муниципального образования город-курорт Анапа от 27 октября 2008 г. 
№ 359 «Об утверждении Положения об оплате труда работников 
муниципальных учреждений муниципального образования город-курорт 
Анапа» п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить изменения в постановление администрации муниципального 
образования город-курорт Анапа от 14 марта 2024 г. № 464 «Об утверждении 
Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных 
образовательных организаций муниципального образования город-курорт 
Анапа» согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Управлению по взаимодействию со средствами массовой информации 
администрации муниципального образования город-курорт Анапа 
(Родина О.А.) обеспечить официальное опубликование настоящего 
постановления в печатном средстве массовой информации.

3. Управлению территориальной безопасности администрации 
муниципального образования город-курорт Анапа (Пападопулос А.Н.) 
обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/6000


администрации муниципального образования город-курорт Анапа в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования 
и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 сентября 
2026 г.

Глава
муниципального образования
город-курорт Анапа                                                                                С.Б. Маслова



Приложение

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации 
муниципального образования
город-курорт Анапа
от _______________№ _______

ИЗМЕНЕНИЯ,
вносимые в постановление администрации

муниципального образования город-курорт Анапа
от 14 марта 2024 г. № 464 «Об утверждении Положения об 

отраслевой системе оплаты труда работников 
муниципальных образовательных организаций 

муниципального образования город-курорт Анапа»

1. Пункт 8 изложить в следующей редакции: 
«8. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить 

на исполняющего обязанности заместителя главы муниципального образования 
город-курорт Анапа Пивень Г.Б.».

2. В приложении:
1)  пункты 2.4 и 2.5 в разделе 2 «Основные условия оплаты труда» 

изложить в следующей редакции:
«2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников МОО применительно к соответствующим ПКГ: 
2.4.1. По общеотраслевым профессиям рабочих на основе ПКГ, 

утвержденных Постановлением № 31, Постановлением МТ РФ № 31, 
Постановлением № 45, Приказом № 243, Приказом № 248н:

Квалификационный уровень

Размеры окладов 
(должностных 

окладов), ставок 
заработной платы, 

руб.
1 2

Отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:
1 квалификационный уровень – профессии рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалифика-
ционных разрядов в соответствии с Единым тарифно-ква-
лификационным справочником работ и профессий 
рабочих:
1 квалификационный разряд 9 072
2 квалификационный разряд 9 344
3 квалификационный разряд 9 625

https://internet.garant.ru/#/document/178486/entry/0


1 2
2 квалификационный уровень – профессии рабочих, 
отнесенные к 1 квалификационному уровню, при 
выполнении работ по профессии с производным 
наименованием «старший» (старший по смене) 

9 914

Отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:
1 квалификационный уровень – профессии рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 4 и 5 
квалификацион-ных разрядов в соответствии с Единым 
тарифно-квалифи-кационным справочником работ и 
профессий рабочих: 
4 квалификационный разряд 9 914
5 квалификационный разряд 10 212
2 квалификационный уровень – профессии рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификацио-
нных разрядов в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих: 
6 квалификационный разряд 10 519
7 квалификационный разряд 10 835
3 квалификационный уровень – профессии рабочих, 
по которым предусмотрено присвоение 8 квалификацион-
ного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалифи-
кационным справочником работ и профессий рабочих

11 160

4 квалификационный уровень 11 496

2.4.2. По общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и 
служащих на основе ПКГ, утвержденных Постановлением № 37, Приказом 
№ 247н, Приказом № 547н, Приказом № 559н и Приказом № 761н: 

Квалификационный уровень

Размеры окладов 
(должностных 

окладов), ставок 
заработной платы, 

руб.
1 2

Отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»: 
1 квалификационный уровень 9 344
2 квалификационный уровень 9 438
Отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго 
уровня»:
1 квалификационный уровень 9 625



1 2
должности служащих 1 квалификационного уровня, по 
которым устанавливается производное должностное 
наименование «старший»

9 722

должности служащих 1 квалификационного уровня, по 
которым устанавливается II внутридолжностная категория

9 818

должности служащих 1 квалификационного уровня, по 
которым устанавливается I внутридолжностная категория

9 914

должности служащих 1 квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться производное 
должностное наименование «ведущий»

10 010

2 квалификационный уровень 9 722
3 квалификационный уровень 10 010
4 квалификационный уровень 10 106
5 квалификационный уровень 10 202
Отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего 
уровня»:
1 квалификационный уровень 9 914
2 квалификационный уровень 10 013
3 квалификационный уровень 10 113
4 квалификационный уровень 10 212
5 квалификационный уровень 10 311
Отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого 
уровня»:
1 квалификационный уровень 11 496
2 квалификационный уровень 11 610
3 квалификационный уровень 11 725

2.4.3. По занимаемым должностям работников МОО (за исключением 
тренера-преподавателя МОО ФКиС) на основе ПКГ, утвержденных Приказом 
№ 216н и Приказом № 761н:

Квалификационный уровень

Размеры окладов 
(должностных 

окладов), ставок 
заработной платы, 

руб.
1 2

Отнесенным к ПКГ работников учебно-вспомогательного 
персонала первого уровня

9 625

Отнесенным к ПКГ работников учебно-вспомогательного персонала второго 
уровня:
1 квалификационный уровень 11 160
2 квалификационный уровень 11 272



1 2
Отнесенным к ПКГ должностей педагогических работников:
1 квалификационный уровень 16 678
2 квалификационный уровень 18 013
3 квалификационный уровень 18 180
4 квалификационный уровень 18 346
Отнесенным к ПКГ должностей руководителей структурных подразделений:
1 квалификационный уровень 14 220
2 квалификационный уровень 15 642
3 квалификационный уровень 16 353

2.4.4. По занимаемым должностям работников МОО ФКиС на основе 
ПКГ, утвержденных Приказом № 216н и Приказом № 761н:

Квалификационный уровень

Размеры окладов 
(должностных 

окладов), ставок 
заработной платы, 

руб.
1 2

Отнесенным к ПКГ должностей педагогических работников
2 квалификационный уровень 13 050
3 квалификационный уровень 13 172

2.4.5. По занимаемым должностям медицинских работников на основе 
ПКГ, утвержденных Приказом № 526, Приказом 541н: 

Квалификационный уровень

Размеры окладов 
(должностных 

окладов), ставок 
заработной платы, 

руб.
1 2

Отнесенным к ПКГ должностей медицинского и фарма-
цевтического персонала первого уровня 

11 944

Отнесенным к ПКГ должностей среднего медицинского и фармацевтичес-
кого персонала: 
1 квалификационный уровень 13 640
2 квалификационный уровень 13 777
3 квалификационный уровень 13 913
4 квалификационный уровень 14 050
5 квалификационный уровень 14 186
Отнесенным к ПКГ должностей врачей и провизоров
1 квалификационный уровень 17 173
2 квалификационный уровень 18 891



2.4.6. По занимаемым должностям работников культуры на основе ПКГ, 
утвержденных Приказом № 121н и Приказом № 570, Приказом № 251н: 

Квалификационный уровень

Размеры окладов 
(должностных 

окладов), ставок 
заработной
 платы, руб.

1 2
Отнесенным к ПКГ «Профессии рабочих культуры, 
искусства и кинематографии первого уровня»

9 072

Отнесенным к ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и 
кинематографии второго уровня»: 
6 квалификационный разряд 10 519
7 квалификационный разряд 10 835
Отнесенным к ПКГ «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии среднего звена»

11 160

Отнесенным к ПКГ «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии ведущего звена»

12 774

Отнесенным к ПКГ «Должности руководящего состава 
культуры, искусства и кинематографии» 

14 939

2.4.7. По занимаемым должностям работников МОО ФКиС, отнесенных к 
должностям физической культуры и спорта на основе ПКГ, утвержденных 
Приказом № 165н, Приказом 916н: 

Квалификационный уровень

Размеры окладов 
(должностных 

окладов), ставок 
заработной платы, 

руб.
1 2

Отнесенным к ПКГ должностей работников в области физической культуры и 
спорта первого уровня:

1 2
1 квалификационный уровень 9 072
2 квалификационный уровень 9 164
Отнесенным к ПКГ должностей работников в области физической культуры и 
спорта второго уровня:
1 квалификационный уровень 9 298
2 квалификационный уровень 9 671
3 квалификационный уровень 10 693

2.5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы работников МОО по должностям, не вошедшим в 
профессиональные квалификационные группы:



Квалификационный уровень

размеры окладов 
(должностных 

окладов), ставок 
заработной
 платы, руб.

1 2
Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи 
инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 
здоровья, специалист, специалист по закупкам, аналитик

9 914

старший специалист, старший специалист по закупкам 10 013
ведущий специалист 10 212
главный специалист 10 311
заведующий библиотекой, контрактный управляющий, 
системный администратор

15 040

советник директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями

18 180

начальник отдела, руководитель структурного 
подразделения

15 642

»;
2) в разделе 3 «Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера»:
абзац восьмой пункта 3.2 исключить; 
пункт 3.6 исключить;
3) пункт 4.1 раздела 4 «Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера» дополнить подпунктом 4.1.9 следующего 
содержания:

«4.1.9. Специалистам, работающим в МОО (филиалах, структурных 
подразделениях или зданиях, в которых осуществляется ведение 
образовательного процесса согласно лицензии на образовательную 
деятельность или Уставу), расположенных в сельской местности, 
устанавливается выплата компенсационного характера в размере 2500 рублей.

Указанная выплата устанавливается к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы пропорционально установленной ставке, нагрузке 
(педагогической работе). В случае если руководитель и (или) его заместитель, 
руководитель структурного подразделения и (или) его заместитель, 
педагогический работник осуществляют педагогическую деятельность на 
условиях совмещения, на них распространяется выплата, предусмотренная 
настоящим пунктом, пропорционально установленной им ставке, нагрузке 
(педагогической работе).»;

4) абзац седьмой пункта 6.3 раздела 5 «Другие вопросы оплаты труда» 
изложить в следующей редакции:

«за работу с вредными или опасными условиями труда.»;
5) абзац одиннадцатый пункта 1 приложения 2 к Положению об 

отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных 
организаций муниципального образования город-курорт Анапа изложить в 



следующей редакции:
«выплат стимулирующего характера: за выслугу лет, за наличие 

квалификационной категории, за наличие ученой степени, за наличие 
почетного звания, спортивного звания (разряда), знака».

Исполняющий обязанности
начальника управления образования 
администрации муниципального 
образования город-курорт Анапа                                                       М.И. Краскова


