
Приложение 2
к Положению о проведении 
ежегодного муниципального 
конкурса «Лучшая 
муниципальная 
образовательная организация 
муниципального образования               
город-курорт Анапа»

Критерии, показатели и шкала оценки, применяемые 
при проведении второго этапа ежегодного муниципального

конкурса «Лучшая муниципальная образовательная организация муниципального образования 
город-курорт Анапа»

Раздел 1. Номинация
«Лучшая муниципальная образовательная организация

муниципального образования город-курорт Анапа, 
реализующая образовательные программы дошкольного образования»

Таблица 1

 Показатели деятельности,  
подлежащей 
самообследованию
(для написания аналитической 
записки)

Показатели деятельности,   
подлежащей внешней экспертизе
(заполняется членом экспертного 
Совета конкурса)

0 – 10 
баллов по 
каждому 
критерию

Образовательная деятельность Информационная открытость 
образовательной организации и 
доступность дошкольного образования

Инфраструктура

Аналитическая записка должна 
содержать не более 10 страниц 
формата – А4; основной текст – 
кегль 12; интервал – 1,5; 
выравнивание по ширине; поля 
– 2 см со всех сторон; отступ 
(абзац) – 1,25 см.; номера 
страниц: положение (внизу 
страницы), выравнивание (от 
центра); расстановка переносов: 
без переносов), заверенная 

Содержание образовательной деятельности 
и организация образовательного процесса 
по



образовательным программам   
дошкольного образования

Предметно-пространственная 
среда (фото)

Кадровое обеспечение

Взаимодействие с семьей 
(формы)

Материально-техническое и 
информационное обеспечение

Реализация ФГОС ДО (формы):
- познавательное развитие;
- речевое развитие;
- социально-коммуникативное 
развитие;

- физическое развитие;
- художественно-эстетическое

Создание безопасных условий при 
организации образовательного процесса

Интеграция 
дополнительного 
образования

Формирование у целевой аудитории 
позитивного представления об 
образовательной организации, ее 
особенностях и уникальных возможностях

Функционирование внутренней 
системы оценки качества 
образования

Состояние здоровья лиц, обучающихся по 
программам дошкольного образования

Создание доступной среды Эффективность финансово-экономической 
деятельности

Экспериментальная и 
инновационная деятельность

подписью руководителя ОО и 
скреплена печатью.
На титульном листе 
необходимо указать: 
Ежегодный муниципальный 
конкурс «Лучшая 
муниципальная 
образовательная организация 
муниципального образования 
город-курорт Анапа», 
номинация «Лучшая 
муниципальная 
образовательная организация 
муниципального образования 
город-курорт Анапа, 
реализующая образовательные 
программы дошкольного 
образования»,  наименование 
образовательной организации, 
Ф.И.О. руководителя, Ф.И.О. 
контактного лица, телефон, 
электронный адрес.

Удовлетворенность потребителей



Раздел 2. Номинация
«Лучшая муниципальная образовательная организация 

муниципального образования город-курорт Анапа, 
реализующая образовательные программы

начального общего, основного общего, среднего общего образования»
Таблица 2

Показатели 
деятельности,  
подлежащей 
самообследованию
(для написания аналитической 
записки)

Показатели деятельности  подлежащей
внешней экспертизе
(заполняется членом экспертного Совета 
конкурса)

0 - 10 
баллов по 
каждому 
критерию

Образовательная деятельность Информационная открытость 
образовательной организации и 
доступность общего образования

Инфраструктура Содержание образовательной 
деятельности и организация 
образовательного процесса по
образовательным программам общего 
образования

Система управления ОО Кадровое обеспечение организации
Содержание и качество 
подготовки обучающихся

Материально-техническое и 
информационное обеспечение

Востребованность выпускников Результаты аттестации лиц, обучающихся 
по образовательным программам общего 
образования

Качество кадрового, 
учебно- 

Аналитическая записка должна 
содержать не более 10 страниц 
формата – А4; основной текст – 
кегль 12; интервал – 1,5; 
выравнивание по ширине; поля 
– 2 см со всех сторон; отступ 
(абзац) – 1,25 см.; номера 
страниц: положение (внизу 
страницы), выравнивание (от 
центра); расстановка 
переносов: без переносов), 
заверенная подписью 
руководителя ОО и скреплена 
печатью.
На титульном листе 
необходимо указать: 
Ежегодный муниципальный
конкурс «Лучшая 
муниципальная 
образовательная организация 
муниципального образования                         
город-курорт Анапа», 

Состояние здоровья лиц, обучающихся по 
основным общеобразовательным 
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методического, 
библиотечно-
информационного обеспечения

программам, здоровьесберегающие 
условия, условия организации 
физкультурно-оздоровительной и 
спортивной работы

Функционирование внутренней 
системы оценки качества 
образования
Организация профильного 
обучения

Эффективность финансово- 
экономической деятельности

Реализация адаптированных 
образовательных программ

Создание безопасных условий при 
организации образовательного процесса в 
общеобразовательных организациях

Интеграция 
дополнительного 
образования

Формирование у целевой аудитории 
позитивного представления об 
общеобразовательной организации, ее 
особенностях и уникальных 
возможностях

Создание доступной среды
Экспериментальная и 
инновационная деятельность
Сетевое взаимодействие
общеобразовательной 
организации с другими 
учреждениями по поиску
решений актуальных 
проблем образования

номинация «Лучшая 
муниципальная 
образовательная организация 
муниципального образования 
город-курорт Анапа, 
реализующая образовательные 
программы начального общего, 
основного общего, среднего 
общего образования»,  
наименование образовательной 
организации, Ф.И.О. 
руководителя, Ф.И.О. 
контактного лица, телефон, 
электронный адрес

Удовлетворенность потребителей
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Шкала оценки и критерии, применяемые к показателям 

Таблица 3
Шкала оценки Критерии

1 2
5-10 балла показатель проявлен в полной мере
1-4 балл показатель проявлен частично
0 баллов показатель не проявлен


