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Территориальная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании 
город-курорт Анапа 

РЕШЕНИЕ

30 декабря 2020 года                                                                                                                 № 4/2

О трудоустройстве инвалидов. О мероприятиях по заполнению квотируемых рабочих мест для инвалидов на 2021 год

На территории Краснодарского края с 8 февраля 2000 года действует закон № 231-КЗ «О квотировании рабочих мест в Краснодарском крае» в соответствии, с которым,  постановлением администрации муниципального образования город-курорт Анапа утвержден перечень предприятий, организаций которым устанавливаются квоты для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы на 2020 год. Во исполнение Постановления, 206 предприятий создали 605 рабочих мест  для трудоустройства инвалидов, 477  мест для трудоустройства молодежи; граждан, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы - до погашения судимости; граждан, прошедших курс лечения и реабилитации от наркомании и алкоголизма, одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, детей-инвалидов, граждан уволенных с военной службы и членов их семей., лиц предпенсионного возраста.
Государственные услуги в области занятости населения предоставляются инвалидам, имеющим рекомендации к труду, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида при личном обращении в центр занятости населения либо через интерактивный портал.
На начало декабря 2020 года в ГКУ КК ЦЗН города Анапа по вопросу трудоустройства обратились 129 инвалидов. При содействии центра занятости в 2020 году трудоустроено 68 человек. 
Основной проблемой является несоответствие рекомендаций индивидуальной программы реабилитации (ИПРИ) рабочему месту, которое предлагает работодатель и зачастую в нежелании самого инвалида найти работу. Поэтому необходим индивидуальный подход к работе с самим инвалидом и с работодателем, доведение информации о материальном стимулировании работодателя при приеме инвалида на работу. 
С 2018 года реализуется программа, предоставление за счет средств краевого бюджета субсидий работодателям (юридическим лицам, за исключением государственных (муниципальных) учреждений, и индивидуальным предпринимателям) в целях возмещение фактических затрат работодателей на заработную плату инвалидов молодого возраста (от 18 до 44 лет) из числа выпускников высшего и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые и принятых на работу по направлению центров занятости населения в муниципальных образованиях. В 2020 году ЗАО «Санаторий «Русь» получил возмещение средств при трудоустройстве 3 инвалидов.
Ознакомившись и обсудив информацию исполняющего обязанности руководителя ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапа» Гирича А.А. территориальная трехсторонняя комиссия РЕШИЛА:
1. [bookmark: _GoBack]Информацию ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапа» «О трудоустройстве инвалидов. О мероприятиях по заполнению квотируемых рабочих мест для инвалидов на 2021 год» принять к сведению.


2. Рекомендовать ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапа» продолжить работу по трудоустройству инвалидов в 2021 году.
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