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Территориальная трехсторонняя комиссия  по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании 
город-курорт Анапа 

РЕШЕНИЕ

28 марта 2016 года                                                                                                              № 1/2

[bookmark: _GoBack]О состоянии условий и охраны труда в организациях муниципального образования    город-курорт Анапа по итогам 2015 года

В отдел трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями центр занятости населения 831 организация муниципального образования города-курорта Анапа представила информацию о состоянии условий и охраны труда за  2015 год. Информация поступала в отдел по электронной почте, факсу и нарочно.
По представленной организациями информации среднесписочная численность работающих, охваченных мониторингом, составила 31939  человек, из них 19112 женщин.
Охват периодическими медицинскими осмотрами работающих, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда составил 99,88 %, в том числе 100% женщин. Наиболее низкий охват медицинскими осмотрами в   отрасли строительство-98,4%.
За 2015 год специальная оценка условий труда в муниципальном образовании город-курорт Анапа была проведена в 178 организациях на 4950 рабочих местах из них 599 рабочих мест были декларированы на соответствие условий труда государственным и нормативным требованиям охраны труда. По результатам СОУТ на 238 местах были улучшены условия труда.
На реализацию мероприятий по охране труда предприятиями и организациями города-курорта Анапа за 2015 год израсходовано 172053000  рублей, в перерасчете на одного работающего - 5326 рублей. На реализацию мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта было затрачено 1936000  рублей;
Заслушав и обсудив информацию начальника отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапа» И.М. Головиной территориальная трехсторонняя комиссия РЕШИЛА:
1. Принять к сведению информацию «О состоянии условий и охраны труда в организациях муниципального образования город-курорт Анапа по итогам 2015 года».
2. Рекомендовать ГКУ КК «Центр занятости населения города Анапа»:
1) продолжить работу по мониторингу состояния условий и охраны труда в муниципальном образовании город-курорт Анапа;
2) подготовить развернутую информацию о работодателях, реализовавших мероприятия, направленные на развитие физкультуры и спорта.
3. Рекомендовать отраслевым (функциональным) управлениям администрации муниципального образования город-курорт Анапа привлекать к участию в мониторинге организации курируемых отраслей.
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