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ПРОЕКТ

РИЛОЖЕНИЕ
КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОД-КУРОРТ АНАПА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от ________                                                                                                 №__
                                                              г. Анапа

О внесении изменений в распоряжение Контрольно-счетной палаты 
муниципального образования город-курорт Анапа от 30.08.2016 №48 «Об утверждении нормативных затрат на обеспечение функций Контрольно-счетной палаты муниципального образования 
город-курорт Анапа» 

Во исполнение требований статьи 19 Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (в редакции Федерального закона от 13 июня 2023 года № 228-ФЗ), руководствуясь статьями 16, 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 29 мая 2023 года № 184-ФЗ), согласно постановления администрации муниципального образования город-курорт Анапа от 16 июля 2018 года № 1524 «Об утверждении Правил определения требований к отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельные цены товаров, работ, услуг), закупаемым муниципальными органами и подведомственными им казёнными учреждениями, бюджетными учреждениями и унитарными предприятиями муниципального образования город-курорт Анапа»:

1. Внести изменения в распоряжение Контрольно-счетной палаты муниципального образования город-курорт Анапа от 30.08.2016 №48 «Об утверждении нормативных затрат на обеспечение функций Контрольно-счетной палаты муниципального образования город-курорт Анапа» изложив приложение 1 и приложение 2 в новой редакции (прилагается).
2. Настоящее распоряжение разместить в единой информационной системе в сфере закупок (www.zakupki.gov.ru) и на официальном сайте администрации муниципального образования город-курорт Анапа в установленном порядке.
3. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за                  собой. 

Председатель Контрольно-счетной палаты

муниципального образования

город-курорт Анапа                                                                                  О.В. Орлова
	ПРИЛОЖЕНИЕ №1
к распоряжению Контрольно-счетной

палаты муниципального

образования город-курорт Анапа

от_____________ № _______

	«УТВЕРЖДЁНЫ

распоряжением Контрольно-счетной

палаты муниципального

образования город-курорт Анапа

от_____________ № _______




ПРАВИЛА 

определения нормативных затрат
на обеспечение функций Контрольно-счетной палаты                                          муниципального образования город-курорт Анапа

1. Настоящий документ устанавливает нормативные затраты на обеспечение функций Контрольно-счетной палаты муниципального образования                       город-курорт Анапа (далее – КСП) в части закупок товаров, работ, услуг (далее – нормативные затраты).
2. Нормативные затраты применяются для обоснования объекта и (или) объектов закупки.
3. Общий объем затрат, связанных с закупкой товаров, работ, услуг, рассчитанный на основе нормативных затрат, не может превышать объем доведенных КСП лимитов бюджетных обязательств на закупку товаров, работ, услуг в рамках исполнения бюджета муниципального образования город-курорт Анапа.
4. Количество планируемых к приобретению товаров (основных средств и материальных запасов) определяется с учетом фактического наличия количества товаров, учитываемых на балансе у КСП МО г-к Анапа.
5. В отношении товаров, относящихся к основным средствам, устанавливаются сроки их полезного использования в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете или исходя из предполагаемого срока их фактического использования. При этом предполагаемый срок фактического использования не может быть меньше срока полезного использования, определяемого в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете.
     6. Нормативные затраты включают в себя нормативные затраты на: 

1) услуги связи;

2) приобретение материальных запасов и основных средств;
3) содержание имущества;

4) прочие затраты.
7. При определении нормативных затрат используется показатель расчетной численности основных работников КСП МО г-к Анапа.

Показатель расчетной численности основных работников определяется по формуле:

Чоп = (Чс + Чр) x 1,1 ,

где:
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с

 - фактическая численность муниципальных служащих;

[image: image2.emf]Ч

р

 - фактическая численность работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы;

1,1 - коэффициент, который может быть использован на случай замещения вакантных должностей.
1. Затраты на услуги связи
1.1. Затраты на услуги связи 

Затраты на абонентскую плату ( Заб) определяются по формуле:
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где:


Qi a6 - количество абонентских номеров пользовательского (оконечного) оборудования, подключенного к сети местной телефонной связи, используемых для передачи голосовой информации (далее - абонентский номер для передачи голосовой информации) с i-й абонентской платой;

Hi аб - ежемесячная i-я абонентская плата в расчете на 1 абонентский номер для передачи голосовой информации;

Ni аб - количество месяцев предоставления услуги с i-й абонентской платой.

1.2. Затраты на повременную оплату местных, междугородних и международных
 телефонных соединений (Зпов)
 определяются по формуле:

[image: image22.emf]
где:

QgM - количество абонентских номеров для передачи голосовой

информации, используемых для местных телефонных соединений, с g-м тарифом;

Sgm - продолжительность местных телефонных соединений в месяц в

расчете на 1 абонентский номер для передачи голосовой информации по g-му тарифу;

Pgm - цена минуты разговора при местных телефонных соединениях по g- му тарифу;

Ngm- количество месяцев предоставления услуги местной телефонной

связи по g-му тарифу;

Qi мг - количество абонентских номеров для передачи голосовой информации, используемых для междугородних телефонных соединений, с i-м тарифом;

Si мг - продолжительность междугородних телефонных соединений в месяц в расчете на 1 абонентский телефонный номер для передачи голосовой информации по i-му тарифу;

Pi мг - цена минуты разговора при междугородних телефонных соединениях по i-му тарифу;

Ni мг - количество месяцев предоставления услуги междугородней телефонной связи по i-му тарифу;

Qj мн - количество абонентских номеров для передачи голосовой

информации, используемых для международных телефонных соединений, с j-м тарифом;

Sj мн ~ продолжительность международных телефонных соединений в

месяц в расчете на 1 абонентский номер для передачи голосовой информации по j-му тарифу;

Pj мн - цена минуты разговора при международных телефонных соединениях по j-му тарифу;

Nj мн - количество месяцев предоставления услуги международной телефонной связи по j-му тарифу.

цена услуги подвижной связи в расчете на 1 номер сотовой абонентской станции i-й должности в соответствии с установленными нормативами муниципальных органов;

Ni сот- количество месяцев (кварталов) предоставления услуги подвижной связи по i-й должности.
2. Затраты на приобретение материальных запасов 

и основных средств
2.1. Затраты на приобретение принтеров, многофункциональных устройств и копировальных аппаратов (оргтехники) (Зпм) определяются по формуле:
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где:
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 – количество i-го типа принтера, многофункционального устройства и копировального аппарата (оргтехники;
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 – фактическое количество i-го типа принтера, многофункционального устройства и копировального аппарата (оргтехники);
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 – цена 1 i-го типа принтера, многофункционального устройства и копировального аппарата (оргтехники).
2.2. Затраты на приобретение мониторов (Змон) определяются по формуле:

[image: image23.emf]
где:

Qi мон - планируемое к приобретению количество мониторов для i-й должности;

Рi мон - цена одного монитора для i-й должности.

[image: image24.emf]2.3. Затраты на приобретение системных блоков (Зсб) определяются по формуле:

где:

Qi сб - планируемое к приобретению количество i-x системных блоков;

Pi сб - цена одного i-ro системного блока.
2.4. Затраты на приобретение расходных материалов для принтеров, многофункциональных устройств и копировальных аппаратов (оргтехники) (Зрм) определяются по формуле:

             n

Зрм =   ∑ Qipm x Nipm x Pipm

             i=l

где:

Qipm – фактическое число принтеров, многофункциональных устройств и копировальных аппаратов (оргтехники) i-го типа в соответствии с нормативами муниципальных органов;

Nipm – норматив потребления расходных материалов i-м типом принтеров, многофункциональных устройств и копировальных аппаратов (оргтехники) в соответствии с нормативами муниципальных органов;

Pipm – цена расходного материала по i-му типу принтеров, многофункциональных устройств и копировальных аппаратов (оргтехники) в соответствии с нормативами муниципальных органов.
3. Затраты на содержание имущества

При определении затрат на техническое обслуживание и регламентно​профилактический ремонт, применяется перечень работ по техническому обслуживанию и регламентно-​профилактическому ремонту и нормативным трудозатратам на их выполнение, установленный в эксплуатационной документации или утвержденном регламенте выполнения таких работ.

3.1. 3атраты на техническое обслуживание и регламентно​-профилактический ремонт вычислительной техники (Зрвт) определяются по формуле: 

                                        [image: image7.emf]
где:

Qipвт  - фактическое количество i-x рабочих станций, но не более предельного количества i-x рабочих станций;

Pipвт  - цена технического обслуживания и регламентно-профилактического ремонта в расчете на 1 i-ю рабочую станцию в год.

Предельное количество i-x рабочих станций (Qi рвт предел) определяется с округлением целого по формуле:
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где:

Чоп - расчетная численность основных работников, определяемая в соответствии с пунктом 17-22 общих требований к определению нормативных затрат на обеспечение функций государственных органов, органов управления государственными внебюджетными фондами и муниципальных органов, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 13 октября 2014 года №1047 «Об общих требованиях к определению нормативных затрат на обеспечение функций государственных органов, органов управления государственными внебюджетными фондами и муниципальных органов» (далее - общие требования к определению нормативных затрат).
4. Прочие затраты

4.1. Затраты на приобретение образовательных услуг по профессиональной переподготовке и повышению квалификации (3дпо) определяются по формуле: 

                                                    n

                                       3дпо = ∑ QidnoХ Рidno

                                                i=l

         где: 

Qidno – количество работников, направляемых на i-й вид дополнительного профессионального образования;

Рidno – цена обучения одного работника по i-му виду дополнительного профессионального образования.

4.2 Затраты на оплату типографских работ и услуг, включая приобретение периодических печатных изданий (Зт), определяются по формуле:

Зт = Зж+Зиу ,

где:

Зж – затраты на приобретение специальных журналов;

Зиу – затраты на приобретение информационных услуг, которые включа-

ют в себя затраты на приобретение иных периодических печатных изданий, справочной литературы, а также подачу объявлений в печатные издания.

4.3. Затраты на приобретение канцелярских принадлежностей (Зканц) определяются по формуле:

[image: image25.png]xany

Il

i

N

i Kaun

x Y

on

x P

i Kamy >




 где:

N i канц - количество i-гo предмета канцелярских принадлежностей в

соответствии с нормативами муниципальных органов в расчете на основного работника;

Чоп - расчетная численность основных работников, определяемая в соответствии с пунктом 3 настоящих Правил

Р i канц – цена i-гo предмета канцелярских принадлежностей в соответствии с нормативами муниципальных органов. 
4.4. Затраты на приобретение мебели (Зпмеб) определяются по формуле:

                                               n

                                          Зпмеб = ∑ Qinмеб Х Рinмеб

                                                   i=l

где:

           Qinмеб – планируемое к приобретению количество i-х предметов мебели в соответствии с нормативами муниципальных органов;

             Рinмеб – цена i-го предмета мебели в соответствии с нормативами муниципальных органов.

ПРИЛОЖЕНИЕ №2 

к распоряжению Контрольно-счетной палаты 

муниципального образования 
город-курорт Анапа

                                                                       от _______________№_________








УТВЕРЖДЕНЫ
распоряжением Контрольно-счетной палаты 

муниципального образования 

город-курорт Анапа

                                                                       от ________________№________
                                               Нормативы
количества товаров, работ, услуг на обеспечение функций 
Контрольно-счетной палаты муниципального образования 
город-курорт Анапа.

1. Нормативные затраты на услуги связи.
	№

п/п
	Вид телефонного соединения
	Единица

измерения
	Количество 
абонентских 
номеров, шт.
	Цена, не более (руб./год)*

	
	
	код по ОКЕИ
	наименование
	
	

	Все категории должностей работников

	1
	Местная  и междугородная связь
	876
	усл.ед.
	2
	20 000,00


*Расходы на указанные услуги для Контрольно-счетной палаты города-курорта Анапа могут отличаться от приведенных в зависимости от решаемых задач. При этом затраты на оплату расходов на услуги связи осуществляются в пределах доведенных лимитов бюджетных  обязательств по соответствующему коду классификации расходов бюджетов.

2. Нормативные затраты на приобретение материальных запасов и основных средств.
2.1. Затраты на приобретение принтеров, мониторов, многофункциональных устройств и копировальных аппаратов (оргтехники)
	№ п/п
	Наименование оборудования
	код по ОКЕИ
	наименование
	Планируемое

количество 
закупаемого товара
	Цена приобретения за единицу, (не более), руб.

	Все категории должностей работников

	1
	Принтер
	796
	штука
	не более 1 единицы в расчете на 1 работника
	25 000,00

	2
	Монитор
	796
	штука
	не более 1 единицы в расчете на 1 работника
	17 000,00

	3
	МФУ
	796
	штука
	не более 1 единицы в расчете на 1 работника
	70 000,00

	4
	Моноблок
	796
	штука
	не более 1 единицы в расчете на 1 работника
	80 000,00

	5
	Планшетный компьютер
	796
	штука
	не более 1 единицы на КСП
	140 000,00

	7
	Ноутбук
	796
	штука
	не более 1 единицы в расчете на 1 работника
	65 000,00

	6
	Источник бесперебойного питания (ИБП)
	796
	штука
	не более 1 единицы в расчете на 1 работника
	8 000,00

	7
	Клавиатура
	796
	штука
	не более 1 единицы в расчете на 1 работника
	2 500,00

	8
	Мышь
	796
	штука
	не более 1 единицы в расчете на 1 работника
	1 500,00

	9
	Накопитель
	796
	штука
	не более 1 единицы в расчете на 1 работника
	1 500,00

	10
	Удлинитель
	796
	штука
	не более 1 единицы в расчете на 1 работника
	500,00

	11
	Внешний жесткий диск
	796
	штука
	не более 1 единицы в расчете на 1 работника
	7 000,0

	12
	Системный блок
	796
	штука
	не более 5 единиц на КСП
	70 000,00

	13


	Картридж
	796
	штука
	не более 5 единиц на КСП
	6 000,00


*Расходы на указанные товарыи для Контрольно-счетной палаты города-курорта Анапа могут отличаться от приведенных в зависимости от решаемых задач. При этом затраты на оплату расходов осуществляются в пределах доведенных лимитов бюджетных  обязательств по соответствующему коду классификации расходов бюджетов.
3. Нормативные затраты на содержание имущества.
3.1. Затраты на техническое обслуживание и регламентно-профилактический ремонт вычислительной техники.

	№ п/п
	Вид услуги
	код по ОКЕИ
	наименование
	Количество               рабочих мест, шт.
	Расходы за кален​дарный год, руб.*

	Все категории должностей работников

	1
	Техническое обслуживание и 
текущий ремонт оборудования и 
инвентаря
	876
	штука
	5
	15 000,0


*Расходы  на содержание имущества для Контрольно-счетной палаты города-курорта Анапа могут отличаться от приведенного в зависимости от решаемых задач. При этом затраты на оплату расходов на содержание имущества осуществляются в пределах доведенных лимитов бюджетных  обязательств по соответствующему коду классификации расходов бюджетов.
4. Прочие затраты.

4.1. Затраты на дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации)
	№ п/п
	Вид услуги
	код по ОКЕИ
	наименование
	Количество услуг на сотрудника КСП
	Цена за календарный год, (не более) руб.*

	Все категории должностей работников

	1

2
	Оказание платных образовательных услуг: 


	дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации)
	876
	усл.ед
	на 1 работника не более 1 раза в 3 года 
	15 000,00

	
	
	семинары
	876
	усл.ед
	на 1 работника ежегодно не более 2 раза  
	12 000,00

	2
	Затраты на проезд и проживание при служебных командировках на курсы повышения квалификации с учетом суточных расходов (из расчета 14 суток)
	876
	усл.ед
	на 1 работника ежегодно не более 2 раза  
	81 700,0


*Оказание услуг по дополнительному профессиональному образованию может отличаться от вышеприведённого в зависимости от решаемых задач. При этом закупка на обучение по дополнительному профессиональному образованию (повышению квалификации), не указанная в настоящем Приложении, осуществляется в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств по соответствующему коду классификации расходов бюджетов, и их цена определяется методом сопоставимых рыночных цен (анализа рынка).
4.2. Затраты на оплату типографских работ и услуг, включая приобретение периодических печатных изданий
	№ п/п
	Вид услуги
	код по ОКЕИ
	наименование
	Планируемое

количество 
закупаемого товара 

в год
	Цена приобретения за единицу, (не более), руб.

	Все категории должностей работников

	1
	Журналы регистрации 
документов
	876
	усл.ед
	не более 4 единиц  на КСП
	500,00

	2
	Бланки угловые
	796
	штука
	500
	16,00

	3
	Бланки «распоряжение»
	796
	штука
	500
	16,00

	4
	Подписка на журнал 
«Ревизии и проверки»
	876
	усл.ед
	не более 12 единиц на КСП
	1800,0


4.3. Затраты на приобретение канцелярских принадлежностей
	№ п/п
	Наименование товара
	код по ОКЕИ
	наименование
	Количество 
канцелярских принадлежностей


	Цена приобретения за единицу, (не более), руб.

	Все категории должностей работников

	1
	Ручка шариковая
	796
	штука
	не более 10 единиц  в расчете на 1 работника
	55,00

	2
	Карандаш
	796
	штука
	не более 10 единиц в расчете на 1 работника
	40,50

	3
	Карандаш механический
	796
	штука
	не более 10 единиц в расчете на 1 работника
	100,0

	4
	Ластик
	796
	штука
	не более 1 единицы в расчете на 1 работника
	38,90

	5
	Линейка
	796
	штука
	не более 1 единицы в расчете на 1 работника
	25,00

	6
	Маркер перманентый
	796
	штука
	не более 5 единиц в расчете на 1 работника
	40,0

	7
	Антистеплер
	796
	штука
	не более 1 единицы в расчете на 1 работника
	90,00

	8
	Скрепочница
	796
	штука
	не более 1 единицы в расчете на 1 работника
	232,00

	9
	Клей-карандаш
	796
	штука
	не более 5 единиц в расчете на 1 работника
	120,00

	10
	Клейкие закладки 
пластиковые
	778
	упак
	не более 5 единиц в расчете на 1 работника
	90,00

	11
	Бумага для заметок
	778
	упак
	не более 1 единицы в расчете на 1 работника
	125,00

	12
	Скобы для степлера №10
	778
	упак
	не более 8 единиц в расчете на 1 работника
	20,00

	13
	Бумага А4
	796


	штука
	не более 20 единиц в расчете на 1 работника
	400,00

	14
	Папка-скоросшиватель
 для бумаг "ДЕЛО"
	796


	штука
	не более 10 единиц ежегодно в расчете на 1 работника
	20,00

	15
	Скоросшиватель 

пластиковый
	796


	штука
	не более 10 единиц ежегодно в расчете на 1 работника
	20,00

	16
	Папка -уголок
	796
	штука
	не более 20 единиц на КСП
	40,00

	17
	Папка на 2-х кольцах
	796


	штука
	не более 20 единиц на КСП
	200,00

	18
	Папка-регистратор
	796
	штука
	не более 10 единиц на КСП
	270,00

	19
	Папка 20 файлов
	796
	штука
	не более 10 единиц на КСП
	100,00

	20
	Папка вкладыш с перфорацией
	796


	штука
	не более 50 единиц ежегодно в расчете на 1 работника
	3,00

	21
	Степлер
	796


	штука
	не более 1 единицы в расчете на 1 работника
	350,00

	22
	Ножницы
	796


	штука
	не более 1 единицы в расчете на 1 работника
	400,00

	23
	Корректирующая жидкость


	796


	штука
	не более 1 единицы в расчете на 1 работника
	80,00

	24
	Калькулятор                                  12-ти разрядный


	796


	штука
	не более 1 единицы в расчете на 1 работника
	1 500,00

	25
	Скрепки канцелярские


	778
	упак.
	не более 1 единицы в расчете на 1 работника
	30,00

	26
	Дырокол
	796

	штука
	не более 1 единицы в расчете на 1 работника
	500,00

	27
	Клейкая лента (скотч)
	796

	штука
	не более 1 единицы в расчете на 1 работника
	100,00

	28
	Календарь квартальный
	796

	штука
	не более 3 единицы на КСП
	500,00

	29
	Тетрадь 12л.
	796

	штука
	не более 1 единицы в расчете на 1 работника
	20,00

	30
	Тетрадь 48л.
	796

	штука
	не более 1 единицы в расчете на 1 работника
	100,00


4.4. Затраты на приобретение мебели

	№ п/п
	Наименование товара
	код по ОКЕИ
	наименование
	Планируемое

количество закупаемого товара в год
	Цена приобретения за единицу, (не более), руб.*

	Все категории должностей работников

	1
	Кресло офисное
	796
	штука
	не более 1 единицы в расчете на 1 работника
	12 900,0

	2
	Стол эргономичный
	796
	штука
	не более 1 единицы в расчете на 1 работника
	19 850,00

	3
	Тумба с ящиками
	796
	штука
	не более 1 единицы в расчете на 1 работника
	11 800,00

	4
	Сейф бухгалтерный
	796
	штука
	не более 1 единицы на КСП
	13 000,00


*Расходы на приобретение материальных запасов для Контрольно-счетной палаты города-курорта Анапа могут отличаться от вышеприведенного в зависимости от решаемых задач. При этом затраты на оплату расходов на  приобретение материальных запасов осуществляются в пределах доведенных лимитов бюджетных  обязательств по соответствующему коду классификации расходов бюджетов.

4.5. Затраты на проведение диспансеризации сотрудников

	№ 
	Категория работников
	Цена проведения диспансеризации на одного 
работника в год,  не более (руб.)*

	1.
	Диспансеризация женщин после 40 лет
	7 000,00


*Категории работников и цена услуги проведения диспансеризации сотрудников могут отличаться от вышеприведенных в зависимости от решаемых задач. При этом закупка услуги проведения диспансеризации сотрудников осуществляется в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств по соответствующему коду классификации расходов бюджетов, и цена определяется  методом сопоставимых рыночных цен (анализа рынка).

4.6. Затраты на право использования программ, удостоверяющих центров  

	№ п/п
	Наименование услуг
	код по ОКЕИ
	аименование
	Планируемое

количество закупаемых туслуг  в год
	Цена за календарный год, (не более) руб.

	1
	Услуги удостоверяющих центров по изготовлению сертификатов ЭЦП
	876
	усл.ед.
	1
	5 000,00

	2
	Право использования и абонентское обслуживание системы «Контур.Экстерн»
	876
	усл.ед.
	1
	7 000,00

	3
	Право использования обновлений версий программы для ЭВМ «ГРАНД-Смета» 


	876
	усл.ед.
	1
	60 000,00


4.7. Затраты на проведение специальной оценки условий труда

	Количество рабочих мест на проведение специальной оценки труда
	Цена услуги за проведение специальной оценки условий труда одного рабочего места, руб.*

	1
	2

	5
	2 500,00


*Количество рабочих мест на проведение специальной оценки труда и цена услуги проведения специальной оценки условий труда могут отличаться от вышеприведенных в зависимости от решаемых задач. При этом закупка проведения специальной оценки условий труда осуществляется в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств по соответствующему коду классификации расходов бюджетов, и цена определяется  методом сопоставимых рыночных цен (анализа рынка).[image: image9.emf]З
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