Территориальная трехсторонняя комиссия  по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании 
город-курорт Анапа 

РЕШЕНИЕ
     
26 июня 2019 года                                                                                                                     № 2/4

О реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в муниципальном образовании город-курорт Анапа

По итогам 2 квартала 2019 года в муниципальном образовании город-курорт Анапа зарегистрировано 18 597 человек на Всероссийском портале ГТО, что составляет 10,8 % от общей численности МО г-к Анапа в возрасте от 6 до 79 лет. Показатели по числу принявших участие в тестировании, выполнивших нормативы, а также числа ставок специалистов, участвующих в сдаче нормативов ГТО, указаны в таблице:
	№
	Показатель
	Человек
	Человек
	%

	1
	Число зарегистрированных
	зарегистрировано
	всего 
	10,8 %

	
	
	18597
	171 747
	

	2
	Число принявших участие в тестировании от числа зарегистрированных
	13461
	18597
	72,3 %

	3. 
	Число выполнивших нормативы от числа принявших участие в тестировании за 1 квартал
	3465
	11019
	34,4 %

	4 
	Число ставок специалистов по реализации комплекса ГТО
	8
	план
	26,6 %

	
	
	
	30
	


За 2 квартал общее количество мероприятий по оценке выполнения нормативов комплекса ГТО было проведено 24.
Для усиления работы ВФСК ГТО в 2018 году МАУ ДО ДЮСШ «Виктория» и МАУ ДО ДЮСШ школа № 10 наделили полномочиями центрами тестирования ГТО. По показателям за 1 квартал 2019 год МО г-к Анапа занимает 32 место среди муниципальных образований Краснодарского края.
В приказе Министерства спорта Российской Федерации от 25 декабря 2015 года № 1248, об утверждении рекомендаций для работодателей по организации, подготовке и выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)для лиц осуществляющих трудовую деятельность, соответственно приложения к приказу от 25 декабря 2015 г. № 1248:
П.11. Установление мер материального и нематериального поощрения работников (стимулирующие выплаты, премии, награждение благодарственными письмами, почетными грамотами, предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска для участия в мероприятиях комплекса ГТО и др.) за деятельность, связанную с подготовкой работников и членов их семей к выполнению нормативов комплекса ГТО, а также личное участие в тестировании физической подготовленности в центрах тестирования и выполнение нормативов испытаний (тестов) комплекса ГТО.
П. 12. Разработка и утверждение порядка компенсации работникам оплаты занятий в спортивных клубах на основании приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 16.06.2014 № 375Н "О внесении изменения в Типовой перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 20 июня 2014 г., регистрационный № 32818).
П.  13. Использование возможностей отнесения затрат на организацию и проведение физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий по внедрению комплекса ГТО в состав прочих расходов, связанных с производством и реализацией продукции, работ, услуг в соответствии с подпунктом 7 пункта 1 статьи 264 Налогового кодекса с целью уменьшения налогооблагаемой базы.
Выступили:
Д.Н. Дьяконенко: предложил профсоюзам рассмотреть вопрос включения в коллективные договоры мер поощрения работникам, сдавшим нормативы ГТО.
И.М. Головина: пояснила, что ранее Краснодарской трехсторонней комиссией были даны рекомендации по включению в коллективные договоры мер поощрения работникам, сдавшим нормативы ГТО.
Р.А. Дикий: отметил, что в городе недостаточно информации о порядке сдачи ГТО.
Заслушав и обсудив информацию начальника управления по физической культуре и спорту администрации муниципального образования город-курорт Анапа С.Н. Ткаченко, в целях дальнейшего развития социального партнерства территориальная трехсторонняя комиссия РЕШИЛА:
1.	Информацию «О реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в муниципальном образовании город-курорт Анапа» принять к сведению.
2.	Рекомендовать
2.1. Управлению по физической культуре и спорту администрации муниципального образования город-курорт Анапа:
продолжить работу по реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в муниципальном образовании город-курорт Анапа;
активизировать работу по информированию населения города-курорта Анапа о Всероссийском физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО);
[bookmark: _GoBack]2.2. Координационному совету профсоюзов, первичным профсоюзным организациям рассмотреть вопрос включения в коллективные договоры мер поощрения работникам, сдавшим нормативы ГТО


	Сопредседатель комиссии от исполнительного органа местного самоуправления
Заместитель главы муниципального образования город-курорт Анапа


                Р.А. Дикий
	Сопредседатель комиссии от территориальных организаций профессиональных союзов
Председатель координационного Совета профсоюзных организаций муниципального образования город-курорт Анапа

Т.П. Залесская
	Сопредседатель комиссии от территориального объединения работодателей Председатель Союза работодателей территориального объединения работодателей муниципального образования город-курорт Анапа

А.А. Дмитров




