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Протокол 

заседания Совета по противодействию коррупции  в сферах деятельности администрации муниципального  образования 

город-курорт Анапа
	26 июня  2013 года                                         
	Начало: 15-00

	
	Место проведения: малый зал


Председатель С.П.Сергеев
Секретарь Т.В.Непечида
ПРИСУТСТВОВАЛИ: члены Совета – 13 человек.
Приглашены: заместители главы муниципального образования город-курорт Анапа, руководители отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации.
ПОВЕСТКА  ДНЯ:

1. «Об итогах реализации административной реформы в администрации муниципального образования  город-курорт Анапа: работа МКУ «АМФЦ», подключение к системе межведомственного электронного взаимодействия».

Доклад заместителя главы муниципального образования  город-курорт Анапа, заместителя председателя Совета Я.А.Дуплякиной.
2. «Об итогах предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации муниципального образования город-курорт Анапа».

Сообщение начальника отдела кадров управления по обеспечению деятельности администрации муниципального образования город-курорт Анапа Н.А.Петуниной.

СЛУШАЛИ:

Об итогах реализации административной реформы в администрации муниципального образования  город-курорт Анапа: работа МКУ «АМФЦ», подключение к системе межведомственного электронного взаимодействия Я.А.Дуплякину.

Постановлением администрации муниципального образования       город-курорт Анапа от 03 мая 2012 года № 1172 утвержден перечень муниципальных услуг и функций в сфере контрольно-надзорной деятельности, предоставляемых (исполняемых) отраслевыми (функциональными) и территориальными органами администрации муниципального образования город-курорт Анапа, а также муниципальных услуг, предоставляемых на базе МКУ «Анапский многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее – перечень). В указанный перечень включено 76 муниципальных услуг и 2 муниципальные функции, из них 49 муниципальных услуг предоставляется на базе МФЦ.

По состоянию на 26 июня 2013 года утверждено 76 административных регламентов предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций. 2 административных регламента находятся на согласовании в Анапской межрайонной прокуратуре, а именно проект административного регламента предоставления муниципальной услуги по присвоению (уточнению) адресов объектам недвижимого имущества управлением архитектуры и градостроительства администрации муниципального образования город-курорт Анапа и проект административного регламента предоставления муниципальной услуги по согласованию проведения публичных мероприятий (собраний, митингов, демонстраций, шествий, пикетирований) управлением по взаимодействию с правоохранительными органами администрации муниципального образования город-курорт Анапа.

В настоящее время в МФЦ оборудовано 27 окон для приема граждан для оказания государственных и муниципальных услуг в сферах земельных, имущественных отношений, жилищно-коммунального хозяйства, а также юридические консультации по гражданско-правовым вопросам.

В целях осуществления межведомственного информационного (в том числе электронного) взаимодействия при оказании государственных и муниципальных услуг 3 рабочих места оснащены системой межведомственного электронного взаимодействия.

В МФЦ предоставляются 23 государственные услуги федеральных органов исполнительной власти, 28 государственных услуг региональных органов исполнительной власти и 49 муниципальных услуг.

За период с начала 2013 года по 25 июня 2013 года многофункциональным центром принято 96 870 граждан. Ежемесячно МФЦ принимает более 15 тысяч граждан.

С января текущего года оказано 17 869 услуг, из них федеральных услуг – 12 105, региональных услуг – 158, муниципальных услуг – 5 606.

В рамках подключения органов местного самоуправления к региональной системе межведомственного электронного взаимодействия в администрации муниципального образования город-курорт Анапа подготовлено 17 рабочих мест, приобретено 13 ключей электронной подписи органа власти и электронной подписи служебного пользования.  Дополнительно планируется обеспечить защитой еще 16 рабочих мест, в том числе в сельских округах МО г-к Анапа.

Администрацией муниципального образования город-курорт Анапа соблюдены все  технологические требования, необходимые для подключения к СМЭВ.

В целях организации работы по переходу к предоставлению муниципальных услуг в электронном виде постановлением администрации муниципального образования      город-курорт Анапа от 26 августа 2010 года № 2135 утвержден План перевода  к предоставлению в электронном виде муниципальных услуг (функций), не включенных в перечень первоочередных муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления, а также услуг, предоставляемых в электронном виде муниципальными учреждениями и другими организациями, в которых размещается муниципальное задание (заказ).

В настоящее время управлением экономики и инвестиций администрации муниципального образования город-курорт Анапа разрабатывается проект постановления о внесении изменений в указанный план перевода в части увеличения количества муниципальных услуг и актуализации сроков перевода. 

15 июня 2012 года постановлением администрации муниципального образования город-курорт Анапа № 1668  принят Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица, муниципального служащего администрации муниципального образования город-курорт Анапа, предоставляющих муниципальную услугу
Настоящий досудебный (внесудебный) порядок определяет процедуру подачи и рассмотрения жалоб на нарушение порядка предоставления муниципальных услуг, выразившееся в неправомерных решениях и действиях (бездействии) отраслевых (функциональных) органов и их должностных лиц,  муниципального служащего администрации муниципального образования город-курорт Анапа при предоставлении муниципальных услуг.
За период с начала 2013 года по настоящее время обращений по вопросам досудебного (внесудебного) обжалования в муниципальном образовании  город-курорт  Анапа  от  граждан не поступало.
РЕШИЛИ:
1. Принять доклад Я.А.Дуплякиной к сведению.

2. Привести в соответствие с действующим законодательством муниципальные правовые акты в части обеспечения возможности предоставления муниципальных услуг в электронной форме.
3. Обеспечить координацию и методическое сопровождение деятельности отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования город-курорт Анапа по оптимизации и повышению качества предоставления муниципальных услуг, в том числе по переводу их в электронный вид.

1. СЛУШАЛИ:

Об итогах предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации муниципального образования город-курорт Анапа Н.А.Петунину.
За период с начала года по 26 июня 2013 года 353  муниципальных служащих представили сведения о доходах об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей – всего 306 сотрудников администрации, 18 краевые, 29 финансовое управление.
В общей сложности обработана 781 справка о доходах, из них 428 членов семьи.

Согласно утвержденного перечня на официальном сайте администрации муниципального образования город-курорт Анапа свои сведения обязаны размещать 40 должностей муниципальной службы, которые замещают 66 муниципальных служащих.

На официальном сайте размещены сведения о 66 муниципальных служащих и 84 членов семьи. Итого 150 справок.

В отношении 10 муниципальных служащих направлены запросы и получены ответы. Нарушений не выявлено.

РЕШИЛИ:

1. Принять информацию Н.А.Петуниной к сведению, работу отдела кадров управления по обеспечению деятельности администрации муниципального образования город-курорт Анапа признать удовлетворительной.

2. В целях осуществления проверки достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими при поступлении на муниципальную службу, рекомендовать отделу кадров управления по обеспечению деятельности администрации муниципального образования город-курорт Анапа провести комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
3. С вновь принятыми служащими проводить индивидуальные профилактические беседы о соблюдении ограничений, запретов и требований, установленных законодательством о муниципальной службе и  законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
Председатель Совета                                                                                С.П.Сергеев
Секретарь Совета                                                                                   Т.В.Непечида
