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	Приложение 3
к административному регламенту предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником» администрацией муниципального образования          город-курорт Анапа




Исчерпывающий перечень документов,
необходимых для предоставления муниципальной услуги

	№ п/п
	Идентификатор категорий (признаков) заявителей
	Способы подачи  документов и (или) информации
	Требования к представлению документов заявителем
	Исчерпывающий перечень необходимых для предоставления муниципальной услуги документов и (или) информации
	Документы и (или) информация, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе





	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Работодатели – физические лица, не являющиеся индивидуальными предпринимателями, а также работники в случае смерти работодателя – физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем, или отсутствия сведений о месте его пребывания в течение двух месяцев, иных случаях, не позволяющих продолжать трудовые отношения и исключающих возможность регистрации факта прекращения трудового договора в соответствии с частью 3 статьи 307 Трудового кодекса Российской Федерации
	В электронной форме посредством Портала.
На бумажном носителе 
посредством личного 
 обращения в   орган, 
предоставляющий 
муниципальную услугу либо через МФЦ в соответствии 
с Соглашением о взаимодействии между МФЦ и администрацией муниципального образования 
город- курорт Анапа
	Требования к представлению документов заявителем, включая требования к формату, количеству, представлению документов только отдельными категориями заявителей и иные необходимые требования, предусмотренные
настоящим регламентом, а также иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
Копии документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, представляются с их подлинниками для сверки
	При регистрации факта заключения договора:
заявление об уведомительной регистрации трудового договора с
работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, которое оформляется по форме согласно приложениям 1, 2 к регламенту;
документы, удостоверяющие личность (паспорт) заявителя и работника (копии страниц 2, 3, 5);
трудовой договор с работодателем – физическим лицом, не являющимся
индивидуальным предпринимателем, в трех подлинных экземплярах,
подписанный работодателем и работником;
в случае заключения трудового договора с работником в возрасте от четырнадцати до пятнадцати лет – письменное согласие одного из родителей (попечителя).
При регистрации факта прекращения трудового договора:
заявление об уведомительной регистрации факта прекращения трудового договора, заключенного между работником и работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, который оформляется по форме согласно приложениям 5, 6 к регламенту;
документы, удостоверяющие личность (паспорт) заявителя и работника (копии страниц 2, 3, 5);
два подлинных (подписанных обеими сторонами) экземпляра трудового
договора работника с работодателем – физическим лицом, не являющимся
индивидуальным предпринимателем, с отметкой уполномоченного органа об
уведомительной регистрации этого трудового договора и отметкой об основании прекращения трудового договора в соответствии с трудовым законодательством.
При регистрации факта прекращения трудового договора в случае смерти работодателя – физического лица, не являющегося индивидуальным
предпринимателем, или отсутствия сведений о месте его пребывания в течение двух месяцев, иных случаях, не позволяющих продолжать трудовые отношения и исключающих возможность регистрации факта прекращения трудового договора в соответствии с частью 3 статьи 307 Трудового кодекса Российской Федерации:
заявление об уведомительной регистрации факта прекращения трудового договора, заключенного между работником и работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, который оформляется по форме согласно приложениям 9, 10 к регламенту;
документы, удостоверяющие личность (паспорт) работника (копии страниц 2, 3, 5);
подлинный экземпляр трудового договора между работником и работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с отметкой уполномоченного органа об уведомительной регистрации этого трудового договора;
документы (надлежаще заверенные копии документов), подтверждающие
отсутствия сведений о месте пребывания работодателя – физического лица, не
являющегося индивидуальным предпринимателем в течение двух месяцев, иные факты, не позволяющие продолжать трудовые отношения.
	Письменное согласие органа опеки и попечительства в случае заключения
трудового договора с работником в возрасте от четырнадцати до пятнадцати лет;
документы, подтверждающие факт смерти работодателя – физического
лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем, при регистрации
факта прекращения трудового договора в случае смерти работодателя –
физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем.


	2
	Заявители, ранее обратившиеся за по- лучением муниципальной услуги, по результатам предоставления которой выданы документы с допущенными опечатками и ошибками
	1. В электронной форме посредством Портала;
2. На бумажном носителе посред- ством личного об- ращения в орган, предоставляющий муниципальную услугу либо  
через МФЦ  в соответствии с Соглашением о взаимодействии между МФЦ и администрацией муниципального образования 
город- курорт Анапа
	Требования к представлению документов заявителем, включая требования к формату, количеству, представлению документов только отдельными категориями заявителей и иные необходимые требования, пре- дусмотрены настоящим  административным регламентом, а также иными нормативными  правовыми актами Российской Федерации
	Заявление о выдаче результата предоставления муниципальной услуги без опечаток и ошибок;
документ, выданный по результату ранее предоставленной муниципальной услуги, в котором допущены опечатки и (или) ошибки;
документы, удостоверяющие личность (паспорт) заявителя (копии страниц 2, 3, 5).
	Отсутствуют

	3
	Заявители обратившиеся
за выдачей дубликата документа,  выданного по результату ранее предоставленной муниципальной услуги
	В электронной форме посредством Портала;
На бумажном носителе посредством личного 
обращения в орган, предоставляющий муниципальную услугу либо через МФЦ в соответствии с Соглашением о взаимодействии между МФЦ и администрацией муниципального образования 
город- курорт Анапа
	Требования к пред- ставлению документов заявителем, включая требования к формату, количеству, представлению документов только отдельными категориями заявителей и иные необходимые требования, предусмотренные настоя- щим регламентом, а также иными нормативными правовыми актами Российской Федерации
	Заявление в произвольной форме о выдаче дубликата документа, выданного по результату ранее предоставленной муниципальной услуги:
документы, удостоверяющие личность (паспорт) заявителя (копии страниц 2, 3, 5).
	Отсутствуют

	4
	От имени заявителя могут действовать его представители, наделённые соответствующими полномочиями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
	В электронной форме посредством Портала;
На бумажном носителе посредством личного обращения в орган, предоставляющий муниципальную услугу либо через МФЦ в соответствии с Соглашением о взаимодействии между МФЦ и администрацией муниципального образования 
город- курорт Анапа
	Требования к представлению документов заявителем, включая требования к формату, количеству, представлению документов только отдельными категориями заявителей и иные необходимые требования, пре- дусмотрены настоящим регламентом, а также иными нормативными правовыми актами Российской Федерации
	Документы и (или) информация предоставляются в зависимости от идентификаторов категорий (признаков) заявителей, чьи интересы представляет уполномоченное лицо;
копия документа, удостоверяющего личность представителя, и документа, подтверждающего полномочия представителя
	Отсутствуют
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