Территориальная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании 
город-курорт Анапа 

РЕШЕНИЕ

28 марта 2019 года                                                                                                               № 1/2

О выполнении мероприятий по содействию занятости населения в муниципальном образовании город-курорт Анапа по итогам 2018 года

В целях реализации государственной программы Краснодарского края «Содействие занятости населения» в муниципальном образовании город-курорт Анапа утвержден план мероприятий по оказанию содействия занятости населения. Мероприятия активной политики занятости населения позволяют сохранить стабильность на рынке труда.
Уровень регистрируемой безработицы по итогам 2018 года составил 0,5%. Численность безработных на 31 декабря 2018 года составила 507 человек, на 40 человек больше чем в  2017 году (467 человек). Количество заявленных вакансий, на 31 декабря 2018 года составляет 1131 единица. В течение 2018 года заявлено 13863 вакансии, что на 1468 единиц больше в сравнении с аналогичным периодом 2017 года (12395 вакансий).
С начала 2018 года в центр занятости населения за содействием в поиске работы обратились 7592 человека (в 2017 году- 8023 человек), из них трудоустроено 75 % (5600 человек). Приняли участие в оплачиваемых общественных работах 252 человека, в том числе с получением материальной поддержки 26 человек. По итогам года на временные работы с выплатой материальной поддержки трудоустроено 35 граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды, многодетные и одинокие родители, граждане предпенсионного возраста и др.) и 1 выпускник среднего профессионального образования, ищущих работу впервые в возрасте от 18 до 20 лет. 
Отсутствие финансирования на выплату заработной платы при временном трудоустройстве на общественные работы и трудоустройство несовершеннолетних граждан по направлению центра занятости населения из средств бюджета муниципального образования город-курорт Анапа значительно снизило достигнутые показатели в 2018 году.
В течение 2018 года направлено на обучение 169 человек, в том числе 151 безработный гражданин (в 2017 году – 144 человека), 6 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет, и 12 пенсионеров, стремящихся возобновить трудовую деятельность, 4 инвалида по востребованным профессиям в муниципальном образовании город-курорт Анапа: менеджер гостиничного бизнеса, управление государственными закупками, основы предпринимательской деятельности и делопроизводитель.
Единовременную финансовую помощь при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя получили 4 безработных гражданина: торговля рыбой, салон красоты, производство одежды - индивидуальный пошив, дополнительное образование детей.
Особое внимание уделяется профориентационной работе со школьниками. В 2018 году государственная услуга по профессиональной ориентации оказана 8932 школьникам. Проводятся классные часы, экскурсии на предприятия, ярмарки учебных мест, акции. Специалисты центра занятости принимают участие в проведение общешкольных родительских собраний. Администрацией муниципального образования город-курорт Анапа 23 апреля 2018 года проведен форум рабочих профессий «ПрофиФорум - 2018», в котором активное участие принимал центр занятости населения, с целью поднятия престижа рабочих профессий. Всего в форуме приняло участие более 2000 старшеклассников, прошли профориентационное тестирование на базе мобильного центра занятости населения и получили индивидуальную консультацию психолога 104 школьника. В рамках форума организованы экскурсии на крупные предприятия муниципального образования город - курорт Анапа: ООО СП Россия, ФГБОУ ДО ВДЦ Смена, ОАО санаторий «Родник», ОАО «Аэропорт Анапа», ОА «РЖД-Здоровье» Филиал санаторий «Аквамарин». Всего в экскурсиях приняли участие 542 школьника. 
Центром занятости населения регулярно проводятся ярмарки вакансий. С начала 2018 года проведено 54 ярмарки вакансий, в которых приняли участие 4857 человек, в результате трудоустроено 1356 человек.
Одним из проблемных вопросов является трудоустройство граждан, имеющих ограничения по состоянию здоровья. В течение 2018 года по поиску подходящей работы в центр занятости населения обратилось170 инвалидов, трудоустроено за аналогичный период 62 человека (36,5%),из них с выплатой материальной поддержки - 7 человек, направленно на профессиональное обучение - 4 человека, 1 человек занялся предпринимательской деятельностью. Центром занятости населения, совместно с сельскими администрациями, общественными организациями инвалидов и ГБУ СО КК «Анапский КЦСОН» организована работа с незанятыми инвалидами трудоспособного возраста, с целью информирования о государственных услугах службы занятости населения, об имеющихся вакансиях, в том числе с предоставлением жилья на предприятиях других субъектов РФ. В течение 2018 года проведено 33 групповых консультации, 24 семинара с работодателями и 33 выездные ярмарки вакансий. В проведенных мероприятиях приняли участие 352 человека, имеющие ограничения по состоянию здоровья и 242 работодателя. С инвалидами, обратившимися в ГКУ КК ЦЗН города Анапа, проводится индивидуальная работа по оказанию адресной помощи в трудоустройстве, в том числе на временные работы. На конец 4 квартала 2018 года по поиску подходящей работы в центр занятости населения обратилось 170 инвалидов. В результате трудоустроено 62 человека, из них с выплатой материальной поддержки 12 человек. Проведены государственные услуги по профессиональной ориентации со 157 инвалидами, по социальной адаптации с 29 инвалидами, по психологической поддержке с 50 инвалидами, по самозанятости с 6 инвалидами. 7 декабря 2018 года проведена специализированная ярмарка вакансий для инвалидов, круглый стол с социальными партнерами. На Интерактивном портале Краснодарского края www.kubzan.ru размещено обращение и информация для работодателей о приоритетном трудоустройстве инвалидов, на семинарах работодателям выдаются информационные буклеты, с целью привлечения к сотрудничеству по программам активной политики занятости населения. 
Причины недостижения целевого показателя (53 %) по трудоустройству инвалидов включают в себя:
1.	Прирост обратившихся инвалидов;
2.	Неактивный поиск работы со стороны обратившихся инвалидов, в связи с влиянием официального трудоустройства на пенсии и льготы по инвалидности (зачастую имеются отказы граждан при подборе работы); 
3.	Наличие инвалидности, имеющей физические барьеры для трудоустройства или не соответствующей реальному состоянию здоровья на текущий момент;
4.	Немотивированно-низкий уровень по заработным платам на квотируемых рабочих местах;
5.	Незаинтересованность работодателей в приеме на работу инвалидов.
В 2018 году в центр занятости населения обратилось 4 выпускника учебных заведений, имеющие ограничения по состоянию здоровья и не имеющих опыта работы, все они были трудоустроены.
С 2018 года ведется работа по предоставлению субсидий работодателям на возмещение затрат на заработную плату инвалидов молодого возраста (от 18 до 44 лет) из числа выпускников высшего и среднего профессионального образования в 2018 году, ищущих работу впервые. В рамках мероприятия работодателям (кроме государственных, муниципальных учреждений) и индивидуальным предпринимателям министерством труда и социального развития Краснодарского края будут предоставляться субсидии в размере фактически произведенных затрат на оплату труда за каждого выпускника – инвалида за фактически отработанное время или объем выполненных работ, в размере не выше МРОТ увеличенного на сумму страховых взносов в государственные внебюджетные фонды. Период возмещения затрат по оплате труда – не более 3 месяцев. За 2018 год 2 работодателя города-курорта Анапа получили частичное возмещение затрат. Работа в этом направлении продолжится и в 2019 году.
15 марта 2019 года утвержден административный регламент предоставления государственной услуги по организации сопровождения при содействии занятости инвалидов. Центр занятости наделен полномочиями организации сопровождения при содействии занятости инвалидов. 
У всех граждан имеется возможность зарегистрироваться для получения государственных услуг на едином портале государственных услуг www.gosuslugi.ru или на Интерактивном портале www.kubzan.ru. В общероссийской базе вакансий «Работа в России» (www.trudvsem.ru) можно ознакомиться с вакансиями по всей России. Рекомендуем скачивать мобильное приложение «Работа всем» в котором имеется доступ к вакансиям любого центра занятости населения.
В соответствии с мероприятиями, предусмотренными государственной программой Краснодарского края «Содействие занятости населения» в 2018 году проведена следующая работа по информационному обеспечению и пропаганде охраны труда:
1.	Организовано проведение 4-х заседаний межведомственной комиссии по охране труда, на которых рассмотрено 12 вопросов по трудоохранной тематике.
2.	Специалисты центра занятости населения приняли участие в работе трех комиссий обучающих организаций, имеющих государственную аккредитацию по обучению и проверке знаний требований охраны. С участием специалистов центра занятости населения проведено 43 заседаний комиссий обучающих организаций, имеющих государственную аккредитацию по проверке знаний требований охраны труда.
3.	Организовано и проведено 37 семинаров-совещаний, круглых столов, в том числе 24 семинара в  сельских округах. Приняли участие в работе семинаров-совещаний, круглых столов 1081 организаций и 111 индивидуальных предпринимателей. Всего 1197 человек.
4.	В 2018 году разработаны и распространены: информационный листок -  система управления охраной труда в организации; совместно с ООО «Карьера» Памятка – процедура проведения СОУТ; Проведение внеплановой СОУТ; Анкета – информация о фактах приема на работу без оформления трудовых отношений; Памятка – пошаговое проведение СОУТ.
5.	Участие в организации и проведении на территории муниципального образования город-курорт Анапа конкурсов: Краевой смотр-конкурс на лучшую организацию работы в области охраны труда в 2018 году; месячника «Безопасный труд» в организациях транспортной отрасли;
Проведение информационно-разъяснительной работы о Всероссийском конкурсе «Успех и безопасность»
6.	В рамках проведения Всемирного дня охраны труда и здоровья на территории города-курорта Анапа подготовлены и проведены следующие мероприятия: вопрос о проведении в муниципальном образовании город-курорт Анапа Всемирного дня охраны труда рассмотрен на  заседании Межведомственной комиссии по охране труда в муниципальном образовании город-курорт Анапа; утвержден план проведения мероприятий в честь Всемирного дня охраны труда в муниципальном образовании город-курорт Анапа; подготовлены и опубликованы в местных средствах массовой информации и на официальном сайте администрации муниципального образования город-курорт Анапа статьи: «Как организовать обучение по охране труда после введения нового ГОСТа», «Возмещение средств затраченных на охрану труда из средств ФСС»; 27.04.2018 в МБУК ЦК «Родина» проведен семинар посвященный Всемирному дню охраны труда по теме: «Охрана труда: молодые работники особенно уязвимы»; «Порядок проведения СОУТ, подача декларации соответствия условий труда»; информация о Всероссийской недели охраны труда в Сочи. В семинаре приняли участие 147 организаций и 23 индивидуальных предпринимателя.
7.	Размещено 17 статей по трудоохранной тематике на официальном сайте администрации, 26 статей на других сайтах. 
8.	Специалистами ГКУ КК ЦЗН города Анапа осуществляется информирование работодателей о внесенных изменениях в нормативные акты по охране труда по электронной почте. По вопросам охраны труда оказана консультативно-правовая помощь 191 представителям работодателя и работникам.
9.	По поручению Министерства труда и социального развития принято участие в расследовании тяжелых несчастных случаев у работодателей других регионов: Участие в работе комиссии по расследованию несчастного случая со смертельным исходом ООО ЧОП «РН-Охрана-Краснодар», Участие в работе комиссии по расследованию тяжелого несчастного случая на территории Аэропорта с. Витязево с работником ООО «Лонгэрия Сервис». На территории муниципального образования город-курорт Анапа в 2018 году зарегистрирован только один тяжелый несчастный случай, произошедший с работниками ООО «Эталон» в результате ДТП.
В соответствии с Законом РФ от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» работодатели обязаны ежемесячно представлять органам службы занятости:
сведения о применении в отношении данного работодателя процедур о несостоятельности (банкротстве), а также информацию, необходимую для осуществления деятельности по профессиональной реабилитации и содействию занятости инвалидов;
информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов.
На территории муниципального образования город-курорт Анапа по данным Краснодарстат без ИП свою деятельность ведут 4502 организации. 
В результате проделанной работы за 2018 год увеличилось число предприятий исполняющих ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» на 887 организаций. В настоящее время в базе данных ГКУ КК ЦЗН города Анапа состоит 4091 организация.  
В целях усовершенствования работы по предоставлению информации в центр занятости населения, в мае 2015 года в промышленную эксплуатацию введен Интерактивный портал органов труда и занятости населения Краснодарского края www.kubzan.ru. При предоставлении информации в электронном виде через Интерактивный Портал, работодатель прекращает предоставление документов на бумажном носителе, за исключением случаев невозможности предоставления документов в электронном виде (отсутствие связи, технический сбой). На сегодняшний день заключили соглашения об обмене документами в электронном виде 2164 предприятия,1985 организаций муниципального образования город-курорт Анапа осуществляют электронное взаимодействие с центром занятости населения. Работа в данном направлении активно продолжается. Министерством труда и социального развития поставлена задача не менее 70% организаций перевести на электронное взаимодействие, на сегодня это пока 48,5%. Работа в данном направлении ведется.
В целях повышения эффективности взаимодействия органов службы занятости с работодателями в части полноты, достоверности и актуальности информации о потребности в работниках и об условиях их привлечения специалистами центра занятости населения в течение всего года проводились семинары для работодателей на которых подробно пояснялась работа по заведению вакансий и требованию к ним, таким как: уровень заработной платы, заявленной в вакансиях, должностным обязанностям, дополнительным сведениям, требованиям к соискателям, актуальности вакансий, своевременному снятию вакансий. Так за 2018 год проведено 27 семинаров для работодателей из них 24 семинара с выездом в сельские округа, в которых приняли участие 834 работодателей.
Специалистами центра занятости проведена работа по снятию с учета не действующих организаций муниципального образования, направлено в архив 450 организаций.
На основании ст. 4.1.1. Закона Краснодарского края от 23 июля 2003 года № 608-КЗ «Об административных правонарушениях» за не предоставление или несвоевременное предоставление работодателями информации о наличии вакантных рабочих мест (должностей) в органы труда и занятости населения Краснодарского края ГКУ КК ЦЗН города Анапа вынесено 104 постановления о привлечении к административной ответственности в виде штрафа, из них 52 постановления в отношении должностных лиц, 52 постановления в отношении юридических лиц. Сумма уплаченных штрафов за 2018 год составляет 132000 рублей.
К административной ответственности по ст. 4.1.3. Закона Краснодарского края от 23 июля 2003 года № 608-КЗ «Об административных правонарушениях» за не предоставление или несвоевременное предоставление работодателями информации о квотируемых рабочих местах работодатели не привлекались.
Общая сумма взысканных штрафов по ст. 4.1.1., 4.1.2., 4.1.3. Закона Краснодарского края от 23 июля 2003 года № 608-КЗ «Об административных правонарушениях» за 2018 год составила 141600 рублей.
Заслушав и обсудив информацию исполняющего обязанности руководителя ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапа» Н.А. Щёкотовой, в целях дальнейшего развития социального партнерства территориальная трехсторонняя комиссия РЕШИЛА:
1.	Принять к сведению информацию ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапа» «О выполнении мероприятий по содействию занятости населения в муниципальном образовании город-курорт Анапа по итогам 2018 года».
2.	Рекомендовать ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапа»:
продолжить работу по реализации мероприятий по оказанию содействия занятости населения;
изучить опыт работы других муниципальных образований по рассматриваемому вопросу.
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