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	Приложение 

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
муниципального образования
город-курорт Анапа
от ______________ № ________





ИЗМЕНЕНИЕ,
вносимое в приложение к постановлению администрации 
муниципального образования город-курорт Анапа от 12 мая 2026 г. 
№ 1017 «Об утверждении административного регламента 
предоставления администрацией муниципального образования 
город-курорт Анапа муниципальной услуги «Принятие решения 
о назначении и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы 
в органах местного самоуправления муниципального образования 
город-курорт Анапа»


Подраздел 1.2 «Круг заявителей» раздела 1 «Общие положения» изложить в следующей редакции: 
«1.2. Круг заявителей

1.2.1. Заявителями, имеющими право на получение муниципальной услуги (далее – заявители), являются граждане Российской Федерации, проживающие на территории Краснодарского края, замещавшие муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа (далее – лица, замещавшие муниципальные должности и должности муниципальной службы).
С заявлением о назначении и выплате пенсии за выслугу лет (далее – запрос) вправе обратиться представитель заявителя, действующий в силу полномочий, основанных на оформленной в установленном законодательством Российской Федерации порядке доверенности 
(далее – представитель заявителя).
[bookmark: sub_202]1.2.2. Право на пенсию за выслугу лет у лиц, замещавших должности муниципальной службы, возникает при прекращении трудового договора (контракта) и увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:
упразднение (ликвидация) органа местного самоуправления или сокращение должностей муниципальной службы; 
достижение предельного возраста пребывания на муниципальной службе;
увольнение с муниципальной службы по инициативе муниципального служащего в связи с истечением срока действия срочного трудового договора (контракта), по соглашению сторон трудового договора (контракта), если на день увольнения (освобождения от должности) они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 
9, 30 – 33 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», или увольнение с муниципальной службы по перечисленным 
в настоящем абзаце основаниям в период получения пенсии, назначенной 
в соответствии с федеральными законами от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ 
«О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», 
от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», от 12 декабря 2023 г. № 565 «О занятости населения в Российской Федерации»;
увольнение с муниципальной службы по инициативе муниципального служащего при условии последующего замещения должностей муниципальной службы непосредственно после увольнения с муниципальной службы с учетом положений, предусмотренных пунктом 1.2.5 настоящего подраздела;
увольнение с муниципальной службы при условии наличия стажа муниципальной службы не менее 20 лет.
1.2.3. Право на пенсию за выслугу лет у лиц, замещавших муниципальные должности, возникает при увольнении по следующим основаниям:
упразднение (ликвидация) органа местного самоуправления;
истечение срока полномочий.
1.2.4. Пенсия за выслугу лет устанавливается:
лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, при наличии стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого в соответствующем году определяется согласно приложению 2 к Федеральному закону от 15 декабря 
2001 г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».
лицам, замещавшим муниципальные должности, при отсутствии требуемого стажа муниципальной службы, если они исполняли полномочия на постоянной основе в указанной должности в течение одного полного срока избрания.
1.2.5. Исчисление стажа муниципальной службы производится 
в соответствии с Законом Краснодарского края от 27 сентября 2007 г. 
№ 1324-КЗ «О порядке исчисления стажа муниципальной службы 
в Краснодарском крае».
[bookmark: _GoBack]1.2.6. Пенсия за выслугу лет по основанию, предусмотренному абзацем пятым пункта 1.2.2 настоящего подраздела, устанавливается лицам, уволенным с муниципальной службы по инициативе муниципального служащего после 
1 декабря 2009 г., при наличии на день увольнения с муниципальной службы стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого в соответствующем году определяется согласно приложению 2 к Федеральному закону от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».
1.2.7. Пенсия за выслугу лет не устанавливается лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначен какой-либо другой вид пенсии, кроме предусмотренных  пунктом 1.2.1 настоящего раздела.».


Заместитель главы 
муниципального образования 
город-курорт Анапа, 
управляющий делами администрации
муниципального образования
город-курорт Анапа							        А.В. Анфилатов
