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Территориальная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании 
город-курорт Анапа 

РЕШЕНИЕ

26 июня 2019 года                                                                                                                       № 2/2

О производственном травматизме в организациях муниципального образования город-курорт Анапа

[bookmark: _GoBack]По данным ГУ-КР ФСС РФ  на территории муниципалитета зарегистрировано 6 тыс. 425  хозяйствующих субъекта,  с численностью работающих– 45 тыс. 252 человека. В мониторинге в мониторинге состояния  условий и охраны труда в 2018 году приняло участие 1 313 работодателей  с числом работающих 33 тыс. 684  человека.  (2017 год в мониторинге приняло участие 1117 предприятий с числом работающих 35 тыс. 069  человек). 
По данным проводимого Центром занятости мониторинга состояния условий и охраны труда в 2018 году на производстве пострадали 15 работников, случаев со смертельным исходом нет, 2 человека – получили тяжелые травмы (ООО «Эталон»), 13 – легкие. Несчастных случаев на производстве среди несовершеннолетних не установлено. Справочно: согласно статьи 228.1. ТК РФ  Порядок извещения о несчастных случаях при групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом работодатель (его представитель) в течение суток обязан направить извещение по установленной форме в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации и (или) орган местного самоуправления по месту государственной регистрации юридического лица или физического лица в качестве индивидуального предпринимателя. Соответственно по месту государственной регистрации несчастный случай ставится на учет.
Уровень общего производственного травматизма в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты) за 12 месяцев 2018 года снизился на 19,5 % по сравнению с аналогичным периодом 2017 года (0,41) и составил 0,33. Среднекраевой коэффициент частоты 0,48. В 2017 год на производстве пострадало 16 человек, из них – 2  человека погибли, 3 – получили тяжелые травмы, 11 получили легкие травмы. 
Наибольшее число пострадавших зарегистрировано в организациях следующих отраслей: обрабатывающих производств – 3 работника;  образование – 4 человека; здравоохранения и предоставления социальных услуг – 4 работника; жилищно-коммунального хозяйства – 4 работника.
Основными причинами производственных травм стали:
– нарушения правил дорожного движения – 5 работников;
– нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда – 3 работника;
– прочие причины, квалифицированные по материалам расследования несчастных случаев – 7 работников. 
Организациями участвующими в мониторинге в 2018 году на мероприятия по охране труда было направлено 206 мл. 660 тыс. 070 рублей, из них на реализацию мероприятий по развитию физической культуры и спорта 1 мл. 793 тыс. 036 рублей. Затраты на охрану труда в среднем на одного работника составили 6 тыс. 082 рубля. (По данным мониторинга за 2017 год было израсходовано средств на охрану труда 147 354 116,80 рублей, из них на реализацию мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта затрачено 175 150 рублей. В среднем на одного человека – 4196 рублей)


Таблица затраты на охрану труда по отраслям.
	Наименование отрасли
	2018 год
Затраты по ОТ в среднем на одного человека 
	2017 год
Затраты по ОТ в среднем на одного человека

	Сельское хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	4975
	4894

	Добыча полезных ископаемых
	1786
	1071

	Обрабатывающее производство
	4761
	7653

	Обеспечение электроэнергией, газом, паром, водоснабжение, водоотведение, организация сбора и утилизация отходов
	4257
	1596

	Строительство
	4977
	4645

	Торговля опт. и розничная, ремонт а/м, мотоциклов
	8476
	3307

	Транспортировка и хранение 
	17895
	9139

	Гостиницы и рестораны, общественное питание
	4948
	6165

	Деятельность в области информатики и связи
	2713
	3388

	Деятельность финансовая и страховая
	3042
	1428

	Деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	3648
	5707

	Деятельность профессиональная, научная, административная и сопутствующие, доп. услуги
	1997
	3042

	Государственное управление и обеспечение военной безопасности, социальное обеспечение
	2423
	5113

	Образование
	2658
	2050

	Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	7457
	4317

	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	4484
	3560

	Предоставление прочих видов услуг
	1968
	2377


По Краснодарскому краю затраты на охрану труда в пересчете на одного работающего составили 4 841 рубль.
К сведению: В двух организациях, которые не состоят на учете в нашем муниципальном образовании  (юридический адрес г. Краснодар), но в 2018 году на территории города Анапа осуществляли производственную деятельность по договорам строительного подряда, произошли смертельные случаи, в результате падения с высоты.
Индивидуальный предприниматель: 30.03.2018г гражданин находясь в г Анапа, упал с третьего этажа строящегося здания аптеки на второй этаж, получив смертельные травмы.
На основании проведенного государственным инспектором труда  расследования, собранных документов и материалов был сделан вывод, что погибший в момент несчастного случая был связан с производственной деятельностью индивидуального предпринимателя и состоял с ним в трудовых отношениях. Поэтому несчастный случай с гражданином был признан как несчастный случай на производстве, который подлежит оформлению актом формы Н-1 и учету у индивидуального предпринимателя.
Общество с ограниченной ответственностью: 11.01.2018 гражданин находясь по в                 г. Анапа, упал с высоты 17-го этажа. В результате падения наступила смерть. Согласно представленным договорам подряда, заключенным между гражданином и ООО, гражданин выполнял для ООО разные работы на объекте: 20-и этажный многоквартирный жилой дом со встроенными помещениями и паркингом. Государственным инспектором труда было установлено, что договоры подряда фактически регулировали трудовые отношения между гражданином и ООО. Таким образом, гражданин был фактически допущен к выполнению работ в качестве бетонщика с августа 2016г. На основании проведенного расследования, собранных документов и материалов погибший в момент несчастного случая был связан с производственной деятельностью ООО и случай зарегистрирован как несчастный случай на производстве.
Заслушав и обсудив информацию начальника отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапе» И.М. Головиной, в целях дальнейшего развития социального партнерства территориальная трехсторонняя комиссия РЕШИЛА:
1.	Принять к сведению информацию ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапа» «О производственном травматизме в организациях муниципального образования город-курорт Анапа».

	Сопредседатель комиссии от исполнительного органа местного самоуправления
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