Территориальная трехсторонняя комиссия  по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании 
город-курорт Анапа 

РЕШЕНИЕ
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О выполнение работодателями муниципального образования город-курорт Анапа Закона «О занятости населения в Российской Федерации»

В соответствии с законом РФ от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»:
Работодатели обязаны ежемесячно представлять органам службы занятости:
сведения о применении в отношении данного работодателя процедур о несостоятельности (банкротстве), а также информацию, необходимую для осуществления деятельности по профессиональной реабилитации и содействию занятости инвалидов;
информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов.
На территории муниципального образования город-курорт Анапа по данным Краснодарстат без ИП свою деятельность ведут 4502 организации. 
В результате проделанной работы за 2017 год увеличилось число предприятий исполняющих ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» на 1865 организаций. В настоящее время в базе данных ГКУ КК ЦЗН города Анапа состоит 3204 организации.  
В целях усовершенствования работы по предоставлению информации в центр занятости населения, в мае 2015 года в промышленную эксплуатацию введен Интерактивный портал органов труда и занятости населения Краснодарского края www.kubzan.ru. При предоставлении информации в электронном виде через Интерактивный Портал, работодатель прекращает предоставление документов на бумажном носителе, за исключением случаев невозможности предоставления документов в электронном виде (отсутствие связи, технический сбой). На сегодняшний день 1739 организации муниципального образования город-курорт Анапа перешли на электронное взаимодействие с центром занятости населения. Работа в данном направлении активно продолжается.
В целях повышения эффективности взаимодействия органов службы занятости с работодателями в части полноты, достоверности и актуальности информации о потребности в работниках и об условиях их привлечения специалистами центра занятости населения в течение всего года проводились семинары для работодателей на которых подробно пояснялась работа по заведению вакансий и требованию к ним, таким как: уровень заработной платы, заявленной в вакансиях, должностным обязанностям, дополнительным сведениям, требованиям к соискателям, актуальности вакансий, своевременному снятию вакансий. Так за 2017 год проведено 30 семинаров для работодателей из них 24 семинара с выездом в сельские округа, в которых приняли участие 990 работодателей. 
Специалистами центра занятости в целях привлечения организации к сотрудничеству в сфере обеспечения занятости населения в соответствии с требованиями статьи 25 Закона РФ от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" в 2017 году посещено 43 организации, которые не предоставляют в ГКУ КК ЦЗН города Анапа информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей. По результатам посещения составляются акты.
В 2017 году на основании ст. 4.1.1. Закона Краснодарского края от 23 июля 2003 года № 608-КЗ «Об административных правонарушениях» за не предоставление или несвоевременное предоставление работодателями информации о наличии вакантных рабочих мест (должностей) в органы труда и занятости населения Краснодарского края ГКУ КК ЦЗН города Анапа вынесено 89 постановлений о привлечении к административной ответственности в виде штрафа, из них 50 постановлений в отношении должностных лиц, 39 постановлений в отношении юридических лиц. Сумма уплаченных штрафов за 2017 год составляет 82500 рублей.
К административной ответственности по ст. 4.1.3. Закона Краснодарского края от 23 июля 2003 года № 608-КЗ «Об административных правонарушениях» за не предоставление или несвоевременное предоставление работодателями информации о квотируемых рабочих местах привлечено три организации и три должностных лица этих организаций. Сумма уплаченных штрафов составляет 12000 рублей.
Общая сумма взысканных штрафов по ст. 4.1.1., 4.1.2., 4.1.3. Закона Краснодарского края от 23 июля 2003 года № 608-КЗ «Об административных правонарушениях» за 2017 год составила 103600 рублей.
В 2017 году 28 постановлений направлено в службу судебных приставов для принудительного исполнения, из них известны результаты только по 6 постановлениям (окончание исполнительного производства и возвращении исполнительного документа взыскателю в связи с тем, что невозможно установить местонахождение должника, его имущества).
Закон РФ от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» обязывает работодателей не только предоставлять информацию о наличии вакантных рабочих мест, но и обеспечить полноту, достоверность предоставляемых сведений.
Письмом министерства труда и социального развития Краснодарского края от 19 марта 2018 года № 204-5674/18-18.6-07 было отмечено, что по результатам мониторинга регионального банка вакансий заявленных работодателями бюджетных учреждений средний размер оплаты труда по профессии врач составляет 23649 рублей, средний медицинский персонал – 15034 рубля, педагогический работников – 15188 рублей, в то время как по данным территориального органа Федеральной службы органов статистики по Краснодарскому краю средний уровень заработной платы за этот же период в бюджетной сфере составил: у врачей 56170 рублей, среднего медицинского персонала – 29435 рублей, младшего медицинского персонала – 27323 рубля, социальных работников – 28182 рубля, педагогических работников от 25607 до 28754 рублей.
При предоставлении вакансий в ГКУ ЦЗН города Анапа работодатели бюджетной сферы здравоохранения, образования так же указывают заработную плату значительно нижет среднекраевого уровня. Например:
МБУЗ «Участковая больница №2» вакансия – врач-хирург (з/п от 11000 – 19000 рублей), МБУЗ «ДГБ», МБУЗ «Городская больница», МБУЗ «Участковая больница №3», МБУЗ «Амбулатория №3», МБУЗ «Амбулатория №6», МБУЗ «Участковая больница №1», МБУЗ «ЦМП», МБУЗ «Амбулатория №7», МАУЗ «Стоматологическая поликлиника», ГКУ СО КК «Анапский СРЦН» вакансия – медицинская сестра (з/п от 10000 – 18000 рублей).
Такая статистика говорит о том, что работодателями бюджетной сферы при даче вакансий предоставляется недостоверная информация по оплате труда работников.
Заслушав и обсудив информацию руководителя ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапа» А.А. Бахаловой, в целях дальнейшего развития социального партнерства территориальная трехсторонняя комиссия РЕШИЛА:
1.	Информацию о выполнении работодателями закона «О занятости населения в Российской Федерации» на территории муниципального образования город-курорт Анапа принять к сведению.
2.	Рекомендовать:
1) управлению здравоохранения администрации муниципального образования, управлению образования администрации муниципального образования совместно с централизованными бухгалтериями провести анализ выплаты заработной платы по профессиям и представить сведения о средней заработной плате по профессиям в ГКУ КК «Центр занятости населения города Анапа».
2) работодателям города-курорта Анапа при подаче вакансий в ГКУ КК «Центр занятости населения города Анапа» указывать заработную плату в полном объеме с учетом всех доплат и компенсаций, предусмотренных системой оплаты труда в организации.
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