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	№ п/п
	Перечень отдельных признаков заявителей
	Перечень результатов предоставления муниципальной услуги



	1
	2
	3

	1.
	Работодатели – физические лица, не являющиеся индивидуальными предпринимателями, а также работники в случае смерти работодателя – физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем, или отсутствия сведений о месте его пребывания в течение двух месяцев, иных случаях, не позволяющих продолжать трудовые отношения и исключающих возможность регистрации факта прекращения трудового договора в соответствии с частью 3 статьи 307 Трудового кодекса Российской Федерации
	Результат предоставления муниципальной услуги в виде трудового договора с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем с отметкой о регистрации заключения трудового договора;
трудового договора с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем с отметкой о регистрации факта прекращения трудового договора;
уведомления об отказе в предоставлении муниципальной услуги

	2.
	Заявители, ранее обратившиеся за по- лучением муниципальной услуги, по результатам предоставления которой выданы документы с допущенными опечатками и ошибками
	Результат предоставления муниципальной услуги в виде документа, выданного по результату ранее предоставленной муниципальной услуги, без опечаток и ошибок либо  уведомление об отсутствии таких опечаток и ошибок.

	3.
	Заявители обратившиеся
за выдачей дубликата документа,  выданного по результату ранее предоставленной муниципальной услуги
	Результат предоставления муниципальной услуги в виде дубликата документа, выданного по результату ранее предоставленной муниципальной услуги либо уведомление об отказе в выдаче дубликата.

	4.
	От имени заявителя могут действовать его представители, наделённые соответствующими полномочиями в порядке, установленном законодатель ством Российской Федерации
	[bookmark: _GoBack]Результат предоставления муниципальной услуги в виде трудового договора с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем с отметкой о регистрации заключения трудового договора;
трудового договора с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем с отметкой о регистрации факта прекращения трудового договора;
уведомления об отказе в предоставлении муниципальной услуги;
документа, выданного по результату ранее предоставленной муниципальной услуги, без опечаток и ошибок либо уведомления об отсутствии таких опечаток и ошибок; дубликата документа, выданного по результату ранее предоставленной муниципальной услуги либо уведомления об отказе в выдаче дубликата.
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