Территориальная трехсторонняя комиссия  по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании 
город-курорт Анапа 

РЕШЕНИЕ
     
28 марта 2019 года                                                                                                               № 1/3

О проведении специальной оценки условий труда, в том числе на квотируемых рабочих местах, в организациях муниципального образования город-курорт Анапа

По данным Программного комплекса «Катарсис» и результатам дополнительного мониторинга проведенного ГКУ ККЦЗН города Анапа по поручению министерства труда и социального развития Краснодарского края следует, что количество работодателей (юридических лиц) осуществляющих деятельность на территории муниципального образования город-курорт Анапа – 3917. Количество рабочих мест (без учета аналогичных рабочих мест) составляет 27250, из них в муниципальных  учреждениях – 5769. 
Вопрос о ходе реализации Федерального закона «О специальной оценки условий труда» на территории муниципального образования город-курорт Анапа находился на постоянном контроле Межведомственной комиссии по охране труда. 
Во исполнение решения краевой межведомственной комиссии по охране труда по вопросу «О мерах по выполнению организациями Краснодарского края требований Федерального закона «О специальной оценке условий труда» (протокол от 27 сентября 2018 года № 3) и поручения, заместителя главы администрации (губернатора) Краснодарского края А.А. Миньковой о завершении  специальной оценки условий труда на всех рабочих местах в том числе в бюджетных краевых и муниципальных  организациях отраслевыми управлениями администрации города курорта Анапа совместно с государственным казенным учреждением Краснодарского края «Центр занятости населения города Анапа» был проведен мониторинг проведения СОУТ в организациях и учреждениях муниципального образования город-курорт Анапа. 
Результаты проведенного мониторинга рассмотрены на заседании межведомственной комиссии по охране труда 11 октября 2018 года, где было отмечено, что на 1 сентября 2018 года СОУТ  проведена на 24 233 рабочих местах, в том числе в муниципальных организациях и учреждениях на  на 4621  рабочем месте   (88,9 % от общего количества рабочих мест), обозначены организации по отраслям где СОУТ проведена не в полном объеме и обращено внимание, что в 13 организациях подведомственных управлению образования СОУТ не проводилась.
Решением муниципальной межведомственной комиссии руководителям управления торговли и потребительского рынка администрации города-курорта Анапа, управления здравоохранения администрации города-курорта Анапа, управления жилищно-коммунального хозяйства, управления образования администрации муниципального образования город-курорт Анапа, управления имущественных отношений  поручено организовать работу по привлечению подведомственных организаций к проведению специальной оценки условий труда и ее завершения  до конца декабря 2018 года и предоставить информацию о проделанной работе по завершению специальной оценки условий труда. 
По результатам проведенной работы с организациями и учреждениями города-курорта Анапа в 2018 году СОУТ проведена на 7906 рабочих местах. Общее количество рабочих мест на которых проведена СОУТ в течении последних пяти лет составляет 26585. Это 97,6 % от всех рабочих мест.
	№
	Наименование организации
	ИНН работодателя
	Общее кол-во рабочих мест
	кол-во рабочих мест на которых проведена СОУТ

	Управление имущественных отношений администрации МО город-курорт Анапа

	1
	МБУ "ЦЕНТР РАЗВИТИЯ И ОКАЗАНИЯ КУРОРТНЫХ УСЛУГ"
	2301058784
	36
	34 провели +2

	Управление ЖКХ администрации МО город-курорт Анапа

	3
	МУП «Бюро по оказанию ритуальных услуг»

	2301053151

	14
	9 провели + 4


	Учреждения образования

	1
	МБОУ ООШ №21
	2301037505
	59
	Уточнено количество рабочих мест – 49.  Проведено на 49 

	2
	МБОУ НОШ №26
	2301037640
	10
	 0. 
Не выполнено. 

	3
	МБОУ В(С)ОШ №30
	2301034913
	16
	По отчету 16. Сведений в ФГИС нет

	4
	МБДОУ д/с №13 "Теремок"
	2301021022
	14
	 Уточнено количество рабочих мест – 28.  Проведено на 28

	5
	МАДОУ д/с №18 "Виктория"
	2301036678
	45
	Уточнено количество рабочих мест – 62.  Проведено на 62

	6
	МБДОУ д/с №19 "Казачок"
	23001036766
	22
	22
 Нет данных о СОУТ во ФГИС

	7
	МБДОУ д/с № 21 "Малышок"
	2301040219
	16
	Уточнено количество рабочих мест – 17.  Проведено на 17

	8
	МБДОУ д/с №22 "Клубничка"
	2301040265
	15
	СОУТ на 15 раб. местах

	9
	МАДОУ д/с № 33 "Вишенка"
	2301046122
	13
	СОУТ на 13 раб. местах

	10
	МБДОУ д/с №44 "Аленушка"
	2301021061
	26
	 Уточнено количество рабочих мест – 36.  Проведено на 36

	11
	МКУ ДО ДЮСШ № 6
	2301069722
	11
	Проведена СОУТ на 5 раб.местах

	12
	МКУ ДО ДЮСШ № 2
	2301036928
	11
	Уточнено количество рабочих мест – 16.  Проведено на 16

	13
	МКУ ДО ДЮСШ №7 МО г-к Анапа
	2301036981
	29
	Уточнено количество рабочих мест – 66.  Проведено на 26


Считаю необходимым отметить, что поручения данные муниципальной межведомственной комиссией по охране труда по вопросу проведения СОУТ в муниципальных организациях и учреждениях выполнены:
По требованию Анапского межрайонного прокурора в адрес прокуратуры в январе 2019 года представлена информация об организациях, в которых по результатам мониторинга условий охраны труда СОУТ не проведена, либо не проведена в полном объеме. По результатам проведенной прокуратурой проверок установлено, что из 30 организаций в 12-ти СОУТ проведена, однако сведения по установленной форме в Центр занятости предоставлены не  были, в адрес остальных (18 организаций) вынесены представления об устранении нарушений Федерального закона «О специальной оценке условий труда» и проведения СОУТ на рабочих местах.
В ходе сбора сведений о реализации закона Краснодарского края о квотировании рабочих мест установлено, что СОУТ на квотируемых рабочих местах для инвалидов проведена на 649 рабочих местах. Не проведена специальная оценка квотируемых рабочих мест для инвалидов следующими организациями: 
-  МБДОУ д/с №30 "Березка" – 1 рабочее место;
-  МБУ ДО ДШИ № 2 – 1 рабочее место;
-  НАО «Анапское ПАТП» - 1 рабочее место;
-  ООО «Агрофирма Гостагай» - 1 рабочее место;
-  ООО «Санаторий «Рябинушка» - 1 рабочее место;
- ООО ЧОО «Единство» - 3 рабочих места.
Организациями города-курорта Анапа, предусмотрена квота для  трудоустройства несовершеннолетних работников в количестве 31 рабочего места. СОУТ проведена на всех рабочих местах. 
[bookmark: _GoBack]Заслушав и обсудив информацию начальника отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапе» И.М. Головиной, в целях дальнейшего развития социального партнерства территориальная трехсторонняя комиссия РЕШИЛА:
1.	Информацию «О проведении специальной оценки условий труда, в том числе на квотируемых рабочих местах, в организациях муниципального образования город-курорт Анапа» принять к сведению.
2.	Рекомендовать ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапа» примять меры по проведению специальной оценки условий труда на 100% рабочих мест.
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