[bookmark: _GoBack]Кандидаты претендующие на включение в резерв представляют следующие документы:
	1) заявление кандидата о включении его в резерв (Приложение № 2); 
	2) цветная фотография 3x4; 
	3) собственноручно заполненная и подписанная кандидатом в резерв анкета (Приложение № 3);
	4) согласие кандидата в резерв на обработку персональных данных (Приложение № 4);
	5) копия паспорта гражданина Российской Федерации или заменяющего его документа;
	6) копия трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность, опыт и стаж работы кандидата в резерв, заверенная нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
	7) копия документа (документов) о высшем образовании с приложением (приложениями). По желанию могут быть представлены копии документов о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении учёной степени, учёного звания, почетного звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
	8) рекомендация непосредственного руководителя кандидата в резерв, знающего его по совместной работе не менее одного года, с обоснованием решения о выдвижении его на определенную управленческую целевую должность, заверенная экспертом (Приложение № 5);
	9) заключение эксперта о включении кандидата в резерв;
	10) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования.
	Кандидаты в резерв из числа самовыдвиженцев помимо вышеуказанных документов, дополнительно представляют:
	медицинское заключение установленной формы № 001-ГС/у;
	заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы копии иных документов по желанию кандидата на включение в резерв.

