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Территориальная трехсторонняя комиссия  по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании 
город-курорт Анапа 

РЕШЕНИЕ

24 июня 2016 года                                                                                                              № 2/8

О ходе проведения специальной оценки условий труда в организациях муниципальных образований и принятии мер по активизации работы в этом направлении

В соответствии со статьей 212 ТК РФ и Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ  «О специальной оценке условий труда» до 31 декабря 2018 года необходимо провести специальную оценку условий труда на всех рабочих местах организации. 
За нарушение работодателем порядка проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах или ее не проведение пунктом 2 статьи 5.27.1 Кодекса Российской Федерации «Об административных правонарушениях» установлена административная ответственность: предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от пяти тысяч до десяти тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от пяти тысяч до десяти тысяч рублей; на юридических лиц от шестидесяти тысяч до восьмидесяти тысяч рублей.  
Регулярно на официальные сайты в местных СМИ (газета   «Твой успех»,   интернет портал www.anapa.info.ru , www.anapa-official.ru) размещаются статьи о необходимости проведения специальной оценки условий труда.
За 2015 год специальная оценка условий труда в муниципальном образовании город-курорт Анапа была проведена в 178 организациях (3 – сельское хозяйство; 9 – обрабатывающее производство; 2 – производство и распределение газа; 12- строительство; 19 – оптовая и розничная торговля; 22- гостиницы и рестораны; 12- транспорт и связь; 3- финансовая деятельность; 17 – операции с недвижимым имуществом; 1 – гос. управление и обеспечение военной безопасности; 27 – образование; 35 – здравоохранение и предоставление соц. услуг; 16 - предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг) на 4950 рабочих местах из них 599 рабочих мест были декларированы на соответствие условий труда государственным и нормативным требованиям охраны труда. По результатам СОУТ на 238 местах были улучшены условия труда.
Анапской межрайонной прокуратурой в феврале-марте 2016 года проводилась плановая проверка соблюдения законодательства об охране труда в части выполнения требований Федерального закона от 28.12.2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» организациями города - курорта Анапа.
По нарушениям, выявленным в ходе проверки, материалы были направлены в государственную инспекцию труда в Краснодарском крае для вынесения административного наказания.
Призываем все управления муниципального образования город-курорт Анапа провести информационную работу с курируемыми и подведомственными  организациями о необходимости и проведения специальной оценки условий труда.
Информация о нарушении направлена в Анапскую межрайонную прокуратуру и государственную инспекцию труда в Краснодарском крае.
Заслушав и обсудив информацию начальника отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапа» И.М. Головиной территориальная трехсторонняя комиссия РЕШИЛА:
1.Информацию «О ходе проведения специальной оценки условий труда в организациях муниципальных образований и принятии мер по активизации работы в этом направлении» принять к сведению.
[bookmark: _GoBack]2.Рекомендовать управлениям торговли и потребительского рынка, санаторно-курортного комплекса и туризма, сельского хозяйства, здравоохранения, жилищно-коммунального хозяйства, культуры, образования организовать работу по привлечению курируемых и подведомственных организаций к проведению специальной оценки условий труда до 31 декабря 2018 года.
3. Рекомендовать Координационному Совету профсоюзов муниципального образования город-курорт Анапа, общественной организации «Объединение работодателей города-курорта Анапа», ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапа» провести работу по информированию о необходимости проведения специальной оценки условий труда до 31 декабря 2018 года.
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Заместитель главы муниципального образования город-курорт Анапа

                Л.Г. Мурашова
	Сопредседатель комиссии от территориальных организаций профессиональных союзов
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