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УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации 

муниципального образования 

город-курорт Анапа 

от ______________ № ______ 

 

 

 

 

ПОРЯДОК 

осуществления выплат руководителям  

органов территориального общественного самоуправления  

муниципального образования город-курорт Анапа 

 

1. Правовая основа осуществления выплат 

 

1.1. Настоящий Порядок осуществления выплат руководителям органов 

территориального общественного самоуправления муниципального образования 

город-курорт Анапа (далее – Порядок) устанавливает порядок осуществления 

выплат руководителям органов территориального общественного самоуправ-

ления (далее – выплаты) из бюджета муниципального образования город-курорт 

Анапа. 

1.2. Правовую основу осуществления выплат составляют Федеральный 

закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», постановления 

Законодательного Собрания Краснодарского края от 24 мая 2006 г. № 2263-П 

«Об организации деятельности территориального общественного самоуправ-

ления на территории муниципального образования», от 18 ноября 2009 г. 

№ 1640-П «О реализации органами территориального общественного 

самоуправления полномочий в свете требований Федерального закона «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», Устав муниципального образования город-курорт Анапа, решение 

Совета муниципального образования город-курорт Анапа от 6 февраля 2014 г. 

№ 426 «О территориальном общественном самоуправлении в муниципальном 

образовании город-курорт Анапа» и подпрограмма «Поддержка хозяйственной 

деятельности территориального общественного самоуправления в 

муниципальном образовании город-курорт Анапа» муниципальной программы 

муниципального образования город-курорт Анапа «Развитие гражданского 

общества в муниципальном образовании город-курорт Анапа», утвержденной 

постановлением администрации муниципального образования город-курорт 

Анапа от 21 октября 2016 г. № 4269, настоящий Порядок. 
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2. Цели осуществления выплат 
 

Выплаты производятся в целях частичного возмещения затрат на оплату 

услуг связи, приобретение канцелярских товаров, частичного возмещения 
расходов на оплату коммунальных услуг и приобретение топлива, для 
осуществления хозяйственной деятельности органов территориального 
общественного самоуправления и на основании пункта 6 статьи 18 решения 
Совета муниципального образования город-курорт Анапа от 6 февраля 2014 г. 
№ 426 «О территориальном общественном самоуправлении в муниципальном 
образовании город-курорт Анапа», а также на организацию исполнения 
координаторами деятельности органов территориального общественного 

самоуправления в муниципальном образовании город-курорт Анапа своих 
обязанностей, утвержденных постановлением администрации муниципального 
образования город-курорт Анапа от 26 января 2016 г. № 169 «Об утверждении 
Положения о Координационном совете по территориальному общественному 
самоуправлению при главе муниципального образования город-курорт Анапа». 

 

3. Источник финансирования, виды и размер, 

а также Порядок осуществления выплат 

 
3.1. Источником финансирования выплат является бюджет муниципаль-

ного образования город-курорт Анапа. 
3.2. Компенсационные выплаты руководителям органов территориального 

общественного самоуправления осуществляются только в случае их избрания в 
порядке, установленном действующим законодательством, при наличии 
зарегистрированного в установленном порядке устава органа территориального 
общественного самоуправления и при ведении уставной деятельности. 

3.3. Премиальные выплаты координаторам деятельности органов 
территориального общественного самоуправления (далее – координатор) 
осуществляются только в случае их избрания в порядке, установленном 
действующим законодательством и выполнения своих обязанностей.  

3.4. Размер ежемесячных выплат составляет: 
руководителям органов территориального общественного самоуправ-

ления - 10 000 (десять тысяч) рублей в месяц; 
координаторам деятельности органов территориального общественного 

самоуправления – 8 000 (восемь тысяч) рублей в месяц. 
3.5. Списки получателей выплат формируются ежемесячно (до 25 числа) 

отделом по взаимодействию с органами территориального общественного 
самоуправления управления внутренней политики администрации муниципаль-
ного образования город-курорт Анапа (далее – отдел) с учетом положений, 
изложенных в пунктах 4.1, 4.2 Порядка. 

3.6. Проект постановления администрации муниципального образования 
город-курорт Анапа о выплатах разрабатывается отделом до 1 числа месяца, 
следующего за отчетным, на основании служебных записок, подготовленных 

координаторами и начальником отдела. 
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3.7. Отдел обеспечивает согласование и принятие постановления 
администрации муниципального образования город-курорт Анапа о выплатах до 
10 числа месяца, следующего за отчетным.  

3.8. Выплаты производятся ежемесячно до 15 числа месяца, следующего за 
отчетным, путем перечисления на счета руководителей органов территориаль-
ного общественного самоуправления, открытые в кредитных организациях. 

3.9. Основанием для перечисления денежных средств из бюджета 
муниципального образования город-курорт Анапа является: заявление, копия 
паспорта, реквизиты расчетного счета, согласие на обработку персональных 
данных, постановление о выплатах. 

3.10. Выплаты не выплачиваются в полном объеме в случаях: 

прекращения полномочий (полного или частичного) руководителем органа 
территориального общественного самоуправления;  

неисполнения (полного или частичного) координатором своих обязаннос-
тей, утвержденных постановлением администрации муниципального образова-
ния город-курорт Анапа от 26 января 2016 г. № 169 «Об утверждении 
Положения о Координационном совете по территориальному общественному 
самоуправлению при главе муниципального образования город-курорт Анапа». 

3.11. Если компенсационные или премиальные выплаты не выплачиваются 

в течение года пять и более раз, отдел имеет право инициировать на 
соответствующей территории процедуру переизбрания руководителя органа 
территориального общественного самоуправления и (или) координатора 
деятельности органов территориального общественного самоуправления. 

3.12. Основанием для прекращения выплат является служебная записка с 
обоснованием причин, оформленная начальником отдела на имя заместителя 
главы муниципального образования город-курорт Анапа, курирующего 
деятельность отдела. 

3.13. В служебной записке отражается перечень невыполненных критериев 
оценки деятельности руководителей органов территориального общественного 
самоуправления, выполнение которых отражено в пунктах 4.1, 4.2 настоящего 
Порядка. 

 

4. Порядок оценки (мониторинг) деятельности руководителей органов  

территориального общественного самоуправления 
 

4.1. Деятельность руководителей органов территориального обществен-
ного самоуправления оценивается координаторами, главами администраций 
сельских округов администрации муниципального образования город-курорт 
Анапа и отделом по достигнутым результатам в работе по следующим 
критериям: 

оказание содействия органам местного самоуправления в проведении 

переписи населения, учета скота и птицы, других хозяйственных мероприятий; 

организация проведения смотров-конкурсов на лучшее содержание улиц, 

домов, придомовых территорий, приусадебных участков, детских игровых и 

спортивных площадок; 
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оказание содействия органам местного самоуправления в организации 

контроля за соблюдением правил индивидуальной застройки, строительства 

объектов социально-культурного назначения, осуществляемых на соответству-

ющей территории;  

участие в проведении общественного контроля за деятельностью 

организаций, осуществляющих управление многоквартирными домами; 

поддержание в надлежащем состоянии уличного адресного хозяйства 

(наименование улиц, наличие аншлагов, номерных знаков на домах и 

строениях); 

участие в организации и проведении праздничных и торжественных 

мероприятий, праздников улиц и населенных пунктов, культурно-массовой и 

спортивной работы; 

привлечение населения к работам по благоустройству, озеленению, 

улучшению санитарного состояния, строительству и ремонту дорог, улиц, 

тротуаров, переходных мостов, инженерных сетей, общественных колодцев, 

спортивных, детских игровых площадок и других объектов, охране памятников 

истории и культуры, поддержанию в надлежащем состоянии кладбищ, братских 

могил и иных мест захоронения; 

привлечение населения на выполнение работ по ликвидации сорной 

растительности, самовольных свалок, вредителей сельскохозяйственных и 

декоративных культур; 

осуществление общественного земельного контроля в соответствии с 

Земельным кодексом Российской Федерации; 

участие в осуществлении мероприятий, направленных на бережное и 

экономное расходование населением топлива, тепловой и электрической 

энергии, газа и воды; 

оказание содействия населению в развитии народного творчества, 

художественной самодеятельности, физической культуры и спорта; 

оказание содействия учреждениям образования в проведении учета детей 

школьного и дошкольного возраста, организации воспитательной работы с 

детьми и подростками по месту жительства, их досуга во внешкольное время; 

оказание содействия учреждениям здравоохранения в повышении 

качества медицинского обслуживания населения, проведении 

профилактических и противоэпидемических мероприятий, санитарно-

просветительской работы; 

оказание содействия органам местного самоуправления в обеспечении 

первичных мер пожарной безопасности;  

участие в мероприятиях по предупреждению и ликвидации последствий 

чрезвычайных ситуаций; 

участие в мероприятиях по поддержанию правопорядка и общественной 

безопасности на соответствующей территории; 

оказание содействия депутатам Совета муниципального образования 

город-курорт Анапа, депутатам Законодательного Собрания Краснодарского 

края и депутатам Государственной Думы Федерального Собрания Российской 



5 

Федерации в организации их встреч с избирателями, приема граждан и другой 

работы в избирательных округах; 

рассмотрение в пределах своих полномочий заявлений, предложений и 

жалоб граждан, ведение приема населения; 

по запросу органов местного самоуправления, правоохранительных 

органов выдача характеристик на граждан, проживающих на их территории. 

4.2. Ежемесячно, до 25 числа, на имя заместителя главы муниципального 

образования город-курорт Анапа, курирующего деятельность отдела, 

координаторами направляется служебная записка о результатах мониторинга 

деятельности руководителей органов территориального общественного 

самоуправления, согласованная с главами администраций сельских округов 

администрации муниципального образования город-курорт Анапа и 

начальником отдела. 

4.3. По результатам мониторинга деятельность руководителя органа 

территориального общественного самоуправления считается успешной при 

условии выполнения не менее 51 % критериев оценки. 

4.4. Деятельность координаторов оценивается главами администраций 

сельских округов администрации муниципального образования город-курорт 

Анапа и отделом по достигнутым результатам в работе по следующим 

критериям: 

участие в образовании новых органов территориального общественного 

самоуправления, выборах руководителя и членов домовых и квартальных 

комитетов и в случае необходимости – в их переизбрании; 

информирование подведомственных органов территориального общест-

венного самоуправления, ТСЖ и ЖСК о планах развития подведомственной 

территории и муниципального образования город-курорт Анапа в целом; 

оказание содействия органам местного самоуправления муниципального 

образования город-курорт Анапа в организации встреч, сходов граждан по 

месту жительства и в сборе необходимой для их деятельности информации; 

способствование развитию территориального общественного самоуправ-

ления на территории муниципального образования город-курорт Анапа, а также 

повышению роли и статуса руководителей органов территориального 

общественного самоуправления; 

участие в подготовке планов работы органов территориального общест-

венного самоуправления; 

оказание методической помощи органам территориального обществен-

ного самоуправления в осуществлении их полномочий; 

принятие участия в подготовке и проведении муниципального этапа 

краевого конкурса на звание «Лучший орган территориального общественного 

самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа» и иных 

конкурсов, направленных на улучшение форм взаимодействия между органами 

ТОС и стимулирующих активность жителей, направленную на решение 

вопросов местного значения; 
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оказание содействия органам местного самоуправления в решении 

вопросов местного значения, в том числе по благоустройству, озеленению и 

улучшению санитарного состояния подведомственных территорий; 

оказание содействия органам местного самоуправления в их 

взаимодействии с органами территориального общественного самоуправления, в 

том числе по организации проведения сходов и конференций граждан, 

тематических встреч; 

оказание содействия Отделу МВД России по городу Анапе в организации 

и проведении рейдовых мероприятий; 

оказание содействия органам местного самоуправления в подготовке и 

проведении общезначимых, праздничных и торжественных мероприятий с 

участием органов территориального общественного самоуправления; 

осуществление контроля за подготовкой и проведением мероприятий, 

организованных руководителями органов территориального общественного 

самоуправления; 

проявление инициативы в работе; 

выполнение поручений председателя Координационного совета по 

территориальному общественному самоуправлению при главе муниципального 

образования город-курорт Анапа и его заместителя; 

организация ежегодных отчетов перед избравшими его органами 

территориального общественного самоуправления о своей деятельности в 

составе Координационного совета. 

4.5. Ежемесячно, до 25 числа, на имя заместителя главы муниципального 

образования город-курорт Анапа, курирующего деятельность отдела, 

начальником отдела направляется служебная записка о результатах мониторинга 

деятельности координаторов, согласованная с главами администраций сельских 

округов администрации муниципального образования город-курорт Анапа. 

4.6. По результатам мониторинга деятельность координатора считается 

успешной при условии выполнения не менее 53 % критериев оценки. 

 

 

Начальник управления  

внутренней политики 

администрации муниципального 

образования город-курорт Анапа  Т.Н. Завизион 
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