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Территориальная трехсторонняя комиссия  по регулированию социально–трудовых отношений в муниципальном образовании
город-курорт Анапа

РЕШЕНИЕ

24 июня 2016 года                                                                                                              № 2/1

О развитии социального партнерства в муниципальном образовании             город-курорт Анапа и выполнение сторонами условий отраслевых соглашений

[bookmark: _GoBack]Основным органом социального партнерства на территории города-курорта Анапа является территориальная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений. 
На территории муниципального образования действует Территориальное трехстороннее соглашение между администрацией муниципального образования город-курорт Анапа, городским объединением организаций профессиональных союзов и объединением работодателей на 2015-2017 годы, подписанное сторонами 25.12.2014 года. 
Действуют отраслевые соглашения:

	Наименование  соглашения
(территориальное, отраслевое)
	Срок действия (дата начала - дата окончания)

	Распространение действия соглашения
	Последнее подведение итогов
выполнения соглашения


	
	
	Количество
организаций, ед.
	Количество работающих в них, чел.
	Дата и
№ протокола

	Отраслевое соглашение между профсоюзами работников образования и науки РФ и управлением образования администрации МО 
г-к Анапа
	01.01.2015
по 
01.01.2017
	94
	4046
	23.12.2015
№ 27

	Отраслевое соглашение между учреждениями культуры МО г-к Анапа Краснодарского края на 2014-2017 годы
	20.11.2014
по
20.11.2017
	30
	587
	21.12.2015
№ 13

	Отраслевое соглашение между администрацией МО г-к Анапа, горкомом профсоюза работников торговли, общественного питания, потребкооперации и предпринимательства «Торговое единство» и работодателями (предпринимателями)
	20.03.2015
по
20.03.2018
	21
	400
	21.12.15
№ 4

	Отраслевое соглашение профсоюза работников здравоохранения и управления здравоохранения администрации МО 
г-к Анапа
	01.01.2014
по
31.12.2016
	21
	3896
	23.12.2015
№ 13


По данным ГУ-КР ФСС РФ в городе-курорте Анапа зарегистрировано 5979 хозяйствующих субъекта,  в них работающих – 50083  человек (в том числе женщин  29231   человека). Крупных и средних предприятий -253.  
На сегодняшний день в МО город-курорт Анапа зарегистрировано  512 коллективных договоров с охватом работающего населения – 26 951 человек, что составляет 54% от общего количества работающих в муниципальном образовании город-курорт Анапа. На 01.06.2015 года количество коллективных договоров составляло 496.
Количество действующих коллективных договоров по отраслям:
	
	2015
	2016
	Всего хозяйствующих субъектов отрасли по данным ФСС

	Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство (оквэд 01,02)
	11
	10
	143

	Рыболовство, рыбоводство (оквэд 05)
	2
	2
	11

	Добыча полезных ископаемых (оквэд 10,11,12,13,14)
	2
	2
	17

	Обрабатывающие производства (оквэд с 15 по 37)
	30
	33
	426

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды (оквэд 40,41)
	4
	4
	12

	Строительство (оквэд 45)
	28
	31
	62

	Оптовая и разничная торговля, ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования (оквэд 50,51,52)
	80
	81
	2148

	Гостиницы и рестораны (оквэд 55)
	51
	57
	582

	Транспорт и связь (оквэд 60-64)
	20
	20
	429

	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг (оквэд 70-74)
	39
	40
	1060

	Государственное управление и обеспечение военной безопасности обязательное соц. обеспечение (оквэд 75)
	9
	10
	70

	Образование (оквэд 80)
	107
	104
	149

	Здравоохранение и предоставление социальных услуг (оквэд 85)
	67
	72
	196

	Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг (оквэд 90-93)
	45
	46
	674


В организациях негосударственного сектора заключено 324 коллективных договора.  В государственных и муниципальных организациях заключено 188 коллективных договоров.
С участием профсоюзов заключено 168 коллективных договоров, иных представителей работников - 344.
Контроль за выполнением сторонами условий коллективных договоров специалистами отдела  осуществляется при обследовании организаций (при рассмотрении обращений работников), а также представлением сторонами социального партнерства информации о выполнении условий отраслевых соглашений,  выполнения  коллективного договора и  предоставления работникам дополнительных гарантий. Можно отметить, что если  по итогам 2014 года в отдел трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения   города Анапа» представлена информация о предоставлении дополнительных гарантий согласно условий коллективного договора 242 организациями муниципального образования, что составляло 49 % от общего числа действующих КД (493), то в 2015 году  этот показатель вырос до 57%. В сборе информации о выполнении коллективных договоров существенную помощь оказали горкомы профсоюзов культуры, здравоохранения, образования и науки.
Особо хотелось бы отметить работу Анапской городской организации профсоюза работников здравоохранения РФ (Председатель Кошелева Людмила Петровна).  Представлена не только информация о  выполнении отраслевого соглашения, но и проведен анализ  социально-трудовых прав и социально-экономического положения работников отрасли. 
В целях развития социального партнерства  отделом трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями в истекшем периоде 2015 года проводилась следующая работа:
- проведено 36 семинаров-совещаний, в которых участвовало 618 организаций и 134 индивидуальных предпринимателя, опубликовано 19 статей по теме социальное партнерство и 19 статей по трудоохранной тематике;
- направлялись напоминания об истечении сроков действия 189 коллективных договоров в 2015 году и за 1 квартал 2016 года - 78;
- предложения о проведении работы по заключению коллективных договоров направлены 215  организациям в 2015 году, из них заключили коллективный договор – 178, впервые 34 организации; за 1 квартал 2016 года направлено 78 предложений, заключено 65 коллективных договора на новый срок, а впервые 13 организаций. 
- оказывалась консультативная и методическая помощь. За консультациями по вопросам реализации трудового законодательства в отдел по труду обратились 276 представителей работодателей.
В процессе подготовки проектов коллективных договоров специалисты отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями проверяют их содержание на соответствие действующему законодательству и не допускают положений, которые противоречат трудовому законодательству. Особое внимание уделяется вопросам трудоохранной тематики: обеспечение работников средствами коллективной и индивидуальной защиты, проведение обязательных предварительных и периодических медосмотров, проведение специальной оценки условий труда, наличие в коллективном договоре раздела, посвященного охране труда, создание службы охраны труда в организациях, проведение дней охраны труда.
Заслушав и обсудив информацию начальника отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения в г. Анапа» И.М. Головиной территориальная трехсторонняя комиссия РЕШИЛА:
1. Информацию «О развитии социального партнерства в муниципальном образовании город-курорт Анапа и выполнение сторонами условий отраслевых соглашений» принять к сведению.
2. Рекомендовать ГКУ КК ЦЗН города Анапа:
2.1. Продолжить разъяснительную работу по заключению коллективных договоров и соглашений, оказывать методическую помощь работодателям, представителям работодателей и профессиональным союзам при их заключении и выполнении.
2.2. Обобщать данные о предоставляемых дополнительных гарантиях по работодателям и видам гарантий.
2.3. Разместить в средствах массовой информации справочную информацию об изменениях в ситуации с заключением коллективных договоров.


	Сопредседатель комиссии от исполнительного органа местного самоуправления
Заместитель главы муниципального образования город-курорт Анапа

                  
                    Л.Г. Мурашова
	Сопредседатель комиссии от территориальных организаций профессиональных союзов
Председатель координационного Совета профсоюзов муниципального образования город-курорт Анапа

                          Т.П. Залесская
	Сопредседатель комиссии от территориального объединения работодателей Председатель общественной организации «Объединение работодателей города-
курорта Анапа»


                       А.А. Дмитров 



