Территориальная трехсторонняя комиссия  по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании 
город-курорт Анапа 

РЕШЕНИЕ
     
26 марта 2021 года                                                                                                               № 1/4

О реализации страхователями права направления на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний до 30 % перечисленных ими страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

Финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в 2021 г. будет производиться согласно “Правил  финансового обеспечения  предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами”, утвержденными Приказом Минздравсоцразвития России от 10.12.2012 № 580н (в ред. Приказов Минтруда России от 24.05.2013 № 220н,от 20.02.2014 № 103н, от 31.10.2017 № 764н, от 31.08.2018 № 570н, от 03.12.2018 № 764н), при условии отсутствия задолженности по уплате взносов, пеней, штрафов на момент подачи заявления по страховым взносам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
По итогам проведенной работы в 2020г. филиал принял решения о  финансировании предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных  заболеваний  на сумму 4667,26 тыс.руб. (в 2019г. - 3028,6 тыс.руб., что на 1638,66 тыс.руб. больше предыдущего года), фактически приняты расходы (отражены по расчету формы 4-ФСС) в сумме 4437,88 тыс.руб., что составило 95,09 % от разрешенной суммы. Сумма в размере 210,85 тыс.руб. не освоена девятью страхователями в полном объеме и 23,53 тыс.руб. частично шестью страхователями.
Разрешение на использование в 2020 году сумм страховых взносов на предупредительные меры получили 152 страхователя, 17 страхователям отказано по причине наличия недоимки по уплате страховых взносов и предоставление не полного пакета документов.
Страхователи направили выделенные средства на следующие предупредительные меры:
-  на Проведение специальной оценки условий труда  - 1311,5 тыс.руб. (в 2019 г. 964,2 тыс.руб.);
- на проведение обязательных периодических медицинских осмотров - 
2204,47 тыс.руб. (в 2019 г. 1325,2 тыс.руб.);
- на обучение по охране труда - 35,1 тыс.руб. (в 2019 г.  15,7 тыс.р.);
- приобретение работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, смывающих и (или) обезвреживающих средств -325,91 тыс.руб.(в 2019 г. 279,3 тыс.руб.);
- приобретение страхователями аптечек для оказания первой помощи -14,56 тыс.руб.(в 2019 г. 15,1 тыс.руб.);
- на санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста – 110,51 тыс.руб.(в 2019 г. 221,4 тыс.руб.).
МЕРОПРИЯТИЯ по COVID-19 на 2020 год:
-приобретение средств индивидуальной защиты органов дыхания (одноразовых масок и (или) средств индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующего типа - респираторов и (или) многоразовых тканых масок)-90,43 тыс.руб.;
-приобретение дезинфицирующих салфеток и (или) дезинфицирующих кожных антисептиков для обработки рук работников и дозирующих устройств (оборудования) для обработки рук указанными антисептиками-159,4 тыс.руб.;
-приобретение устройств (оборудования), в том числе рециркуляторов воздуха, и (или) дезинфицирующих средств вирулицидного действия для комплексной обработки транспортных средств, транспортной упаковки материалов, оборудования, продуктов, служебных помещений, контактных поверхностей-199,2 тыс.руб.;
-приобретение устройств (оборудования) для бесконтактного контроля температуры тела работника и (или) термометров-10,3 тыс.руб.
ИТОГО: 459,30 тыс.руб.
Для страхователей приоритетными направлениями из года в год остается  проведение обязательных периодических медицинских осмотров, Проведение специальной оценки условий труда.
Не снижается активное участие в проведение вышеуказанных мероприятий страхователей бюджетной сферы (образование, культура, здравоохранение и социальная сфера) – 55,92% (в 2019 г. 49 %) от общего числа обратившихся организаций.
В  разрезе отраслей картина сложилась следующим образом:
-учреждения санаторно-курортного комплекса и здравоохранения- 35 %
-образовательные учреждения и учреждения культуры- 40 %
-предприятия, занимающиеся пассажирскими и грузовыми перевозками- 5%
-строительные организации- 5 %
-предприятия перерабатывающих отраслей, сельского хозяйства, ЖКХ- 15 %.
Финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний  страхователям филиала № 15 ГУ-КРО ФСС РФ стабильно увеличивается:
-2017г. 1765,5 тыс.руб.
-2018г. 1786,0 тыс.руб.
-2019г. 3028,6,0 тыс.руб.
-2020г. 4667,26 тыс.руб.
Согласно изменениям, внесенным Приказа Минтруда России от 03.12.2018 N 764н  “Правила финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами”, утвержденными Приказом Министерства здравоохранения  и социально защиты Российской Федерации»  от 10.12.2012 г. № 580н ((в ред. Приказов Минтруда России от 24.05.2013 № 220н ,от 20.02.2014 № 103н, от 31.10.2017 № 764н):
- объем средств, направляемых на указанные цели,  может быть увеличен до 30 процентов сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, начисленных за предшествующий календарный год,  за вычетом расходов, произведенных в предшествующем календарном году на выплату пособий по временной нетрудоспособности в связи с несчастными случаями на производстве или профессиональными заболеваниями и на оплату отпуска застрахованного лица (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) на весь период его лечения и проезда к месту лечения и обратно, при условии направления страхователем дополнительного объема средств на санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством.
С заявлением о финансовом обеспечении предупредительных мер необходимо  обращаться в территориальный орган Фонда по месту своей регистрации в срок до 1 августа текущего календарного года. Заявление с прилагаемыми к нему документами (копиями документов) и сведениями представляется страхователем либо лицом, представляющим его интересы, на бумажном носителе либо в форме электронного документа, либо с использованием средств почтовой связи.
Правила установления скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве о профессиональных заболеваний (утверждены постановлением Правительства РФ от 30.05.2012 № 524, в ред. Постановлений Правительства РФ от 21.05.2013 № 425,от 30.07.2014 № 726, от 10.12.2016 № 1341, от 08.06.2018 № 661), разработанные в соответствии с Федеральным законом «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» в целях экономической заинтересованности страхователей в снижении профессионального риска, регулируют вопросы установления страхователям скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (далее - скидки, надбавки).
Для рассмотрения вопроса об установлении скидки страхователь не позднее 1 ноября текущего календарного года обращается с заявлением к страховщику по месту своей регистрации. Условиями рассмотрения страховщиком вопроса об установлении страхователю скидки являются:
а) осуществление страхователем финансово-хозяйственной деятельности в течение не менее 3 лет с момента его государственной регистрации до года, в котором рассчитывается скидка;
б) отсутствие у страхователя на день подачи заявления выявленной недоимки, в том числе в ходе камеральной или выездной проверки, и (или) начисленных пеней и штрафов по итогам камеральной или выездной проверки.
Решение об установлении страхователю надбавки на очередной финансовый год принимается страховщиком не позднее 1 сентября текущего финансового года, об установлении скидки - не позднее 1 декабря текущего финансового года.
На 2020 год  филиалом установлено:
-  скидка к тарифу – 10 страхователям,
-  надбавка к тарифу – 11 страхователям
Разъяснительная работа со страхователями по вопросам установления, использования средств фонда на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний проводилась и проводится  специалистами филиала на личном приеме,  в форме консультаций по телефону, в рамках совещаний-семинаров.
Заслушав и обсудив информацию исполняющего обязанности директора Государственного учреждения Краснодарского регионального отделения Фонда социального страхования РФ (Территориальный филиал № 15) О.А. Верещагиной, территориальная трехсторонняя комиссия РЕШИЛА:
[bookmark: _GoBack]1. Информацию «О реализации страхователями права направления на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний до 30 % перечисленных ими страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» принять к сведению.
2. Рекомендовать Государственному учреждению Краснодарского регионального отделения Фонда социального страхования РФ (Территориальный филиал № 15) продолжить работу по финансовому обеспечении предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
3. Рекомендовать отраслевым (функциональным) органам администрации муниципального образования город-курорт Анапа, координационному совету профсоюзов, работодателям всех форм собственности провести разъяснительную работу в целях привлечения страхователей к использованию права направления на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний до 30 % перечисленных ими страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
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