
 
 

 Приложение 
 
УТВЕРЖДЕНЫ 
постановлением администрации 
муниципального образования 
город-курорт Анапа 
от __________ № __________ 

 
 

ИЗМЕНЕНИЯ, 
вносимые в приложение к постановлению администрации 

муниципального образования город-курорт Анапа 
от 2 октября 2025 г. № 2342 «Об утверждении 

муниципальной программы муниципального образования 
город-курорт Анапа «Развитие гражданского общества 

в муниципальном образовании город-курорт Анапа» 
 

 
1. В приложении: 
1) Позицию «Общий объем финансового обеспечения реализации 

муниципальной программы за период ее реализации, тыс. рублей» раздела 1 
«Паспорт муниципальной программы» изложить в следующей редакции: 
« 

Общий объем финансового 
обеспечения реализации 
муниципальной программы 
за период ее реализации, 
тыс. рублей 

всего: 515 157,7 тыс. рублей 

»; 
2) Разделы 3 и 4 изложить в следующей редакции: 

 
 



 
«3. Структура муниципальной программы 

 
3.1. Процессная часть 

 

Объем финансового обеспечения по 
годам реализации, тыс. рублей 

в разрезе источников 
№ 
п/п Наименование мероприятия 

Год 
реали-
зации 

всего 

КБ МБ ВБИ 

Результат 
реализации 

мероприятия 

Едини-
ца изме-

рения 
(по 

ОКЕИ) 

Значе-
ния 

резуль-
тата 

реали-
зации 

мероп-
риятия 

по 
годам 

Ответственный 
за достижение 

результата 

Связь с 
показа-
телями 
целей 

муници-
пальной 
програм-

мы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Задача муниципальной подпрограммы: создание эффективной системы взаимодействия между органами местного самоуправления 
муниципального образования город-курорт Анапа, социально ориентированными некоммерческими организациями, содействие развитию 
институтов гражданского общества и укреплению единства российской нации в муниципальном образовании город-курорт Анапа 

Комплекс процессных мероприятий – создание условий для деятельности и поддержки инициатив социально ориентированных 
некоммерческих организаций, направленных на развитие местного самоуправления, работу с ветеранами, инвалидами, пенсионерами в 
муниципальном образовании город-курорт Анапа 

1 

Ответственный за реализацию комплекса процессных мероприятий: управление внутренней политики  

 2026 6 000,0 - 6 000,0 - 100 
 2027 6 000,0 - 6 000,0 - 100 
 2028 6 000,0 - 6 000,0 - 100 
 2029 6 000,0 - 6 000,0 - 100 
 2030 6 000,0 - 6 000,0 - 100 
 2031 6 000,0 - 6 000,0 - 100 

1.1 Субсидии на социальную 
поддержку социально ориенти-
рованных некоммерческих орга-
низаций, осуществляющих свою 
деятельность на территории 
муниципального образования 
город-курорт Анапа  всего 36 000,0 - 36 000,0 - 

оказана 
поддержка 
социально 

ориентирован-
ным некоммер-

ческим 
организациям 

процент 

- 

управление 
внутренней 
политики 

подпункт 
1.1.1 

пункт 1 

 2026 3 000,0 - 3 000,0 - 100 1.2 Адресная социальная помощь в 
виде единовременной денежной  2027 3 000,0 - 3 000,0 - 

оказана адресная 
социальная 

процент 
100 

управление 
внутренней 

подпункт 
2.1 

2



 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
 2028 3 000,0 - 3 000,0 - 100 
 2029 3 000,0 - 3 000,0 - 100 
 2030 3 000,0 - 3 000,0 - 100 
 2031 3 000,0 - 3 000,0 - 100 

выплаты каждому ветерану 
Великой Отечественной войны 

 всего 18 000,0 - 18 000,0 - 

помощь в виде 
единовременной 

денежной 
выплаты 

- 

политики пункт 2 

 2026 540,0 - 540,0 - 100 
 2027 540,0 - 540,0 - 100 
 2028 540,0 - 540,0 - 100 
 2029 540,0 - 540,0 - 100 
 2030 540,0 - 540,0 - 100 
 2031 540,0 - 540,0 - 100 

1.3 Вручение подарка, букета цветов 
ветеранам, инвалидам, пенсионе-
рам в связи с юбилейными и 
памятными датами 

 всего 3 240,0 - 3 240,0 - 

подарки и  
букеты цветов 

ветеранам, 
инвалидам, 

пенсионерам в 
связи с 

юбилейными и 
памятными 

датами 

процент 

- 

управление 
внутренней 
политики 

подпункт 
2.2 
2.3 

пункт 2 

 2026 9 540,0 - 9 540,0 - Х 
 2027 9 540,0 - 9 540,0 -  
 2028 9 540,0 - 9 540,0 -  
 2029 9 540,0 - 9 540,0 -  
 2030 9 540,0 - 9 540,0 -  
 2031 9 540,0 - 9 540,0 -  

 Итого: 

 всего 57 240,0 - 57 240,0 - 

Х Х 

 

Х Х 

Задачи муниципальной подпрограммы: обеспечение правовых, финансово-экономических и иных гарантий развития территориального 
общественного самоуправления в муниципальном образовании город-курорт Анапа; 
создание системы взаимодействия органов местного самоуправления и органов территориального общественного самоуправления 
муниципального образования город-курорт Анапа по решению вопросов местного значения; 
создание условий для эффективного решения органами территориального общественного самоуправления своих уставных целей и задач; 
обеспечение методической и информационной поддержки органов территориального общественного самоуправления; 
обобщение и распространение положительного опыта реализации органами территориального общественного самоуправления своих 
полномочий, а также создание условий для повышения роли и укрепления статуса органов территориального общественного самоуправления 

Комплекс процессных мероприятий – поддержка хозяйственной деятельности органов территориального общественного самоуправления 2 
Ответственный за реализацию комплекса процессных мероприятий: управление внутренней политики  
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
 2026 30 600,0 - 30 600,0 - 200 
 2027 30 600,0 - 30 600,0 - 200 
 2028 30 600,0 - 30 600,0 - 200 
 2029 30 600,0 - 30 600,0 - 200 
 2030 30 600,0 - 30 600,0 - 200 
 2031 30 600,0 - 30 600,0 - 200 

2.1 Осуществление компенсацион-
ных выплат руководителям орга-
нов территориального обществен-
ного самоуправления (председа-
телям домовых и квартальных 
комитетов) 

 всего 183 600,0 - 183 600,0 - 

компенсацион-
ные выплаты 

руководителям 
органов ТОС 

муниципального 
образования 
город-курорт 

Анапа 

человек 

- 

управление 
внутренней 
политики 

подпункт 
1.5.1 

пункт 1 

 2026 1 632,0 - 1 632,0 - 17 
 2027 1 632,0 - 1 632,0 - 17 
 2028 1 632,0 - 1 632,0 - 17 
 2029 1 632,0 - 1 632,0 - 17 
 2030 1 632,0 - 1 632,0 - 17 
 2031 1 632,0  1 632,0  17 

2.2 Осуществление компенсационных 
выплат координаторам деятель-
ности органов территориального 
общественного самоуправления 

 всего 9 792,0 - 9 792,0 - 

премиальные 
выплаты 

координаторам 
деятельности 
органов ТОС 

муниципального 
образования 
город-курорт 

Анапа 

человек 

- 

управление 
внутренней 
политики 

подпункт 
1.5.2 

пункт 1 

 2026 3 960,0 - 360,0 
3 600,0 

- 9 

 2027 3 960,0 - 360,0 
3 600,0 

- 9 

 2028 3 960,0 - 360,0 
3 600,0 

- 9 

 2029 3 960,0 - 360,0 
3 600,0 

- 9 

 2030 3 960,0 - 360,0 
3 600,0 

- 9 

 2031 3 960,0 - 360,0 
3 600,0 

- 9 

2.3 Осуществление премиальных 
выплат победителям муници-
пального этапа ежегодного 
краевого конкурса на звание 
«Лучший орган территориаль-
ного общественного самоуправ-
ления» 

 всего 23 760,0 - 2 160,0 
21 600,0 

- 

поощрение 
руководителей 
органов ТОС, 

которые являются 
победителями 

муниципального 
этапа ежегодного 
краевого конкурса 

на звание 
«Лучший орган 

ТОС» 

человек 

- 

управление 
внутренней 
политики, 

управление 
ЖКХ 

подпункт 
2.4 

пункт 2 

 2026 2 000,0 
404,5* 

- 2 000,0 
404,5* 

- 3 2.4 Организация благоустройства 
территории муниципального обра-

 2027 2 000,0 - 2 000,0 - 

поощрение 
руководителей 
органов ТОС, 

человек 

3 

управление 
ЖКХ 

подпункт 
1.5.3 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
 2028 2 000,0 - 2 000,0 - 3 
 2029 2 000,0 - 2 000,0 - 3 
 2030 2 000,0 - 2 000,0 - 3 
 2031 2 000,0 - 2 000,0 - 3 

зования, органы территориаль-
ного общественного самоуправ-
ления которого являются побе-
дителями краевого конкурса на 
звание «Лучший орган террито-
риального общественного само-
управления» 

 всего 12 404,5 - 12 404,5 - 

которые являются 
победителями 

ежегодного 
краевого конкурса 

на звание 
«Лучший орган 

ТОС» 

- 

пункт 1 

 *Остатки прошлых лет (неисполненные обязательства 2025 года) 
 2026 5 000,0 - 5 000,0 - 100 
 2027 5 000,0 - 5 000,0 - 100 
 2028 5 000,0 - 5 000,0 - 100 
 2029 5 000,0 - 5 000,0 - 100 
 2030 5 000,0 - 5 000,0 - 100 
 2031 5 000,0 - 5 000,0 - 100 

2.5 Реализация инициативных проек-
тов в рамках краевого и местного 
конкурсов по отбору проектов 
местных инициатив 

 всего 30 000,0 - 30 000,0 - 

реализация 
инициативных 

проектов 

процент 

- 

управление 
культуры,  

управление 
молодежной 

политики,  
управление 

образования, 
управление по 

физической 
культуре и 

спорту,  
управление 

ЖКХ,  
управление 

транспорта и 
дорожного 
хозяйства, 
управление 

капитального 
строительства, 

управление 
архитектуры и 

градострои-
тельства,  

подпункт 
2.6 

пункт 2 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
управление  

агропромыш-
ленного 

комплекса, 
администрации 

сельских 
округов 

 2026 50,0 - 50,0 - 15 
 2027 50,0 - 50,0 - 15 
 2028 50,0 - 50,0 - 15 
 2029 50,0 - 50,0 - 15 
 2030 50,0 - 50,0 - 15 
 2031 50,0 - 50,0 - 15 

2.6 Осуществление премиальных 
выплат победителям ежегодного 
муниципального творческого 
конкурса среди руководителей 
органов территориального общес-
твенного самоуправления «Весен-
ний марафон»  всего 300,0 - 300,0 - 

поощрение 
участников 
конкурса 

человек 

- 

управление 
внутренней 
политики 

подпункт 
2.5 

пункт 2 

 2026 5,0 - 5,0 - 100 
 2027 5,0 - 5,0 - 100 
 2028 5,0 - 5,0 - 100 
 2029 5,0 - 5,0 - 100 
 2030 5,0 - 5,0 - 100 
 2031 5,0 - 5,0 - 100 

2.7 Актуализация информационного 
стенда 

 всего 30,0 - 30,0 - 

- процент 

100 

управление 
внутренней 
политики 

подпункт 
2.7 

пункт 2 

 2026 500,0 - 500,0 - 100 
 2027 500,0 - 500,0 - 100 
 2028 500,0 - 500,0 - 100 
 2029 500,0 - 500,0 - 100 
 2030 500,0 - 500,0 - 100 
 2031 500,0 - 500,0 - 100 

2.8 Организационная поддержка 
проведения конкурсов, семина-
ров, форумов, круглых столов, 
встреч по обмену опытом рабо-
ты, а также мероприятий, прово-
димых совместно с администра-
цией муниципального образова-
ния город-курорт Анапа 

 всего 3 000,0 - 3 000,0 - 

- процент 

- 

управление 
внутренней 
политики 

подпункт 
2.8 

пункт 2 

 2026 44 151,5 - 44 151,5 - Х  Итого: 
 2027 43 747,0 - 43 747,0 - 

Х Х 
 

Х Х 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
 2028 43 747,0 - 43 747,0 -  
 2029 43 747,0 - 43 747,0 -  
 2030 43 747,0 - 43 747,0 -  
 2031 43 747,0 - 43 747,0 -  
 всего 262 886,5 - 262 886,5 -  

Задача – совершенствование взаимодействия органов местного самоуправления с институтами гражданского общества при реализации 
государственной национальной политики Российской Федерации, в том числе в вопросах профилактики распространения религиозной и расовой 
нетерпимости, направленной на разжигание межнациональной вражды и ненависти, профилактики экстремистских проявлений на национальной 
и религиозной почве;  
снижение количества конфликтов и конфликтных ситуаций в сфере межнациональных и этноконфессиональных отношений;  
укрепление общероссийской гражданской идентичности и гражданского единства многонационального народа Российской Федерации 
(российской нации), сохранение и укрепление межнационального мира и согласия;  
гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений, сохранение и поддержка этнокультурного и языкового многообразия 
Российской Федерации, в том числе сохранение и поддержка русского языка как государственного языка Российской Федерации и 
информационное обеспечение реализации государственной национальной политики Российской Федерации;  
создание условий для успешной социальной и культурной адаптации и интеграции иностранных граждан в российское общество 

Комплекс процессных мероприятий – профилактика экстремизма в муниципальном образовании город-курорт Анапа 3 
Ответственный за реализацию комплекса процессных мероприятий: управление внутренней политики  

 2026 - - - - 41 300 
 2027 - - - - 41 300 
 2028 - - - - 41 300 
 2029 - - - - 41 300 
 2030 - - - - 41 300 
 2031 - - - - 41 300 

3.1 Проведение мероприятий в 
образовательных учреждениях, 
направленных на патриотическое 
воспитание подрастающего поко-
ления (конкурсы, выставки, клас-
сные тематические часы, роди-
тельские собрания, круглые столы 
и т.д.) 

 всего - - - - 

предупреждение 
конфликтных 
ситуаций на 

межнациональ-
ной и 

межконфессио-
нальной основе 

приняли 
участие 
в меро-
прия-
тиях 

247 800 

управление 
образования 

подпункт 
1.3.1 
1.4.1 

пункт 1 

 2026 - - - - 2 
 2027 - - - - 2 
 2028 - - - - 2 

3.2 Проведение социологических 
исследований в целях изучения 
общественного мнения о состоя-
нии социальной стабильности, в  2029 - - - - 

предупреждение 
конфликтных 
ситуаций на 

межнациональ-

прове-
дено 

социо-
логи- 2 

управление 
внутренней 
политики 

подпункт 
1.1.2 
1.4.2 

пункт 1 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
 2030 - - - - 2 
 2031 - - - - 2 

том числе в межнациональных 
отношениях на территории муни-
ципального образования город-ку-
рорт Анапа 

 всего - - - - 

ной и межкон-
фессиональной 

основе 

ческих 
опросов 

12 

 2026 - - - - 5 000 
 2027 - - - - 5 000 
 2028 - - - - 5 000 
 2029 - - - - 5 000 
 2030 - - - - 5 000 
 2031 - - - - 5 000 

3.3 Проведение ко Дню народного 
единства праздника националь-
ных культур «Хоровод дружбы» 
с участием общественных объе-
динений 

 всего - - - - 

сохранение и 
развитие 

национальных 
культур народов, 
проживающих в 
муниципальном 

образовании 
город-курорт 

Анапа 

приняли 
участие 
в меро-
прия-
тиях 

30 000 

управление 
культуры, 

управление 
внутренней 
политики 

подпункт 
1.1.2 
1.2.1 
1.4.2 

пункт 1 

 2026 - - - - 1 000 
 2027 - - - - 1 000 
 2028 - - - - 1 000 
 2029 - - - - 1 000 
 2030 - - - - 1 000 
 2031 - - - - 1 000 

3.4 Проведение праздника нацио-
нальных культур в месте 
компактного проживания гречес-
кого населения, с. Витязево 

 всего - - - - 

сохранение и 
развитие 

национальных 
культур народов, 
проживающих в 
муниципальном 

образовании 
город-курорт 

Анапа 

приняли 
участие 
в меро-
прия-
тиях 

6 000 

управление 
культуры, 

администрация 
Витязевского 

сельского округа 
администрации, 

управление 
внутренней 
политики 

подпункт 
1.1.2 
1.2.1 
1.4.2 

пункт 1 

 2026 - - - - 1 500 
 2027 - - - - 1 500 
 2028 - - - - 1 500 
 2029 - - - - 1 500 
 2030 - - - - 1 500 
 2031 - - - - 1 500 

3.5 Проведение праздника нацио-
нальных культур в месте 
компактного проживания армян-
ского населения, с. Гай-Кодзор 

 всего - - - - 

сохранение и 
развитие 

национальных 
культур народов, 
проживающих в 
муниципальном 

образовании 
город-курорт 

Анапа 

приняли 
участие 
в меро-
прия-
тиях 

9 000 

управление 
культуры, 

администрация 
Гайкодзорского 
сельского округа 
администрации, 

управление 
внутренней 
политики 

подпункт 
1.1.2 
1.2.1 
1.4.2 

пункт 1 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
 2026 - - - - 1 000 
 2027 - - - - 1 000 
 2028 - - - - 1 000 
 2029 - - - - 1 000 
 2030 - - - - 1 000 
 2031 - - - - 1 000 

3.6 Проведение мероприятия, напра-
вленного на сохранение и разви-
тие русского языка как государ-
ственного языка Российской 
Федерации и средства межнацио-
нального общения 

 всего - - - - 

создание условий 
для воспитания 

гармонично 
развитой, 

патриотичной 
и социально 

ответственной 
личности на 

основе 
традиционных 

российских 
духовно-

нравственных 
и культурно-
исторических 

ценностей 

приняли 
участие 
в меро-
прия-
тиях 

6 000 

управление 
культуры, 

управление 
внутренней 
политики 

подпункт 
1.1.2 
1.2.1 
1.4.2 

пункт 1 

 2026 50,0 - 50,0 - 2 
 2027 50,0 - 50,0 - 2 
 2028 50,0 - 50,0 - 2 
 2029 50,0 - 50,0 - 2 
 2030 50,0 - 50,0 - 2 
 2031 50,0 - 50,0 - 2 

3.7 Организация и проведение 
мероприятий, направленных на 
создание условий и механизмов 
для эффективной реализации 
государственной национальной 
политики на территории муници-
пального образования город-ку-
рорт Анапа 

 всего 300,0 - 300,0 - 

укрепление 
взаимодействия 

органов местного 
самоуправления и 

общественных 
объединений 

прове-
дено 
меро-
прия-
тий 

6 

управление 
внутренней 
политики 

подпункт 
1.2.1 

пункт 1 

 2026 - - - - 200 
 2027 - - - - 200 
 2028 - - - - 200 
 2029 - - - - 200 
 2030 - - - - 200 
 2031 - - - - 200 

3.8 Проведение мероприятий, нап-
равленных на создание условий 
для социальной и культурной 
адаптации иностранных граждан 
в Краснодарском крае и их 
интеграции в российское общест-
во  всего - - - - 

предупреждение 
конфликтных 
ситуаций на 

межнациональ-
ной и межкон-
фессиональной 

основе 

приняли 
участие 
в меро-
прия-
тиях 

1 200 

управление 
внутренней 
политики 

подпункт 
1.4.1 
1.4.2 

пункт 1 

9



 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
 2026 75,0 - 75,0 - 20 000 
 2027 75,0 - 75,0 - 20 000 
 2028 75,0 - 75,0 - 20 000 
 2029 75,0 - 75,0 - 20 000 
 2030 75,0 - 75,0 - 20 000 
 2031 75,0 - 75,0 - 20 000 

3.9 Подготовка и издание печатных 
материалов по проблемам профи-
лактики экстремизма, вопросам 
сохранения историко-культур-
ного наследия народов, прожи-
вающих в муниципальном обра-
зовании город-курорт Анапа  всего 450,0 - 450,0 - 

реализация 
эффективных 

мер, 
направленных на 
информационное 
противодействие 
распространению 
экстремистской 

идеологии 

охваче-
но 

граждан 
инфор-
мацион-

ными 
мате-

риалами 120 000 

управление по 
взаимодейст-
вию со СМИ, 
управление 
внутренней 
политики 

подпункт 
2.9 
2.10 

пункт 2 

 2026 75,0 - 75,0 - 4 
 2027 75,0 - 75,0 - 4 
 2028 75,0 - 75,0 - 4 
 2029 75,0 - 75,0 - 4 
 2030 75,0 - 75,0 - 4 
 2031 75,0 - 75,0 - 4 

3.10 Подготовка и издание видео-
материалов по проблемам профи-
лактики экстремизма, вопросам 
сохранения историко-культур-
ного наследия народов, прожи-
вающих в муниципальном обра-
зовании город-курорт Анапа  всего 450,0 - 450,0 - 

реализация 
эффективных 

мер, 
направленных на 
информационное 
противодействие 
распространению 
экстремистской 

идеологии 

коли-
чесво 

изготов-
ленных 
видео-
мате-

риалов 24 

управление по 
взаимодейст-
вию со СМИ, 
управление 
внутренней 
политики 

подпункт 
2.9 
2.10 

пункт 2 

2026 10,0 - 10,0 - 500 
 2027 10,0 - 10,0 - 500 
 2028 10,0 - 10,0 - 500 
 2029 10,0 - 10,0 - 500 
 2030 10,0 - 10,0 - 500 
 2031 10,0 - 10,0 - 500 

3.11 Изготовление полиграфической 
продукции антиэкстремистской 
направленности для организации 
работы по вопросам межнацио-
нальных отношений 

 всего 60,0 - 60,0 - 

предупреждение 
конфликтных 
ситуаций на 

межнациональ-
ной и межкон-
фессиональной 

основе 

коли-
чество 

изготов-
ленных 
мате-

риалов 

3 000 

управление 
молодежной 

политики 

подпункт 
2.9 
2.10 

пункт 2 

 2026 50,0 - 50,0 - 2000 
 2027 50,0 - 50,0 - 2000 
 2028 50,0 - 50,0 - 2000 
 2029 50,0 - 50,0 - 2000 
 2030 50,0 - 50,0 - 2000 
 2031 50,0 - 50,0 - 2000 

3.12 Изготовление рекламной продук-
ции, пропагандирующей межна-
циональное согласие, мир и 
дружбу народов 

 всего 300,0 - 300,0 - 

предупреждение 
конфликтных 
ситуаций на 

межнациональ-
ной и межкон-
фессиональной 

основе 

коли-
чество 

12 000 

управление 
внутренней 
политики 

подпункт 
2.9 
2.10 

пункт 2 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
 2026 260,0 - 260,0 - Х 
 2027 260,0 - 260,0 -  
 2028 260,0 - 260,0 -  
 2029 260,0 - 260,0 -  
 2030 260,0 - 260,0 -  
 2031 260,0 - 260,0 -  

 Итого: 

 всего 1 560,0 - 1 560,0 - 

Х Х 

 

Х Х 

Задача: подготовка и проведение торжественных праздничных мероприятий на территории муниципального образования город-курорт Анапа, 
организация медицинского обеспечения массовых мероприятий, объединение усилий органов местного самоуправления, трудовых 
коллективов, общественных организаций по подготовке и проведению праздничных мероприятий 

Комплекс процессных мероприятий – памятные календарные даты и знаменательные события муниципального образования  
город-курорт Анапа 

4 

Ответственный за реализацию комплекса процессных мероприятий: управление делами  
 2026 2 530,5 - 2 530,5 - 100 
 2027 2 530,5 - 2 530,5 - 100 
 2028 2 530,5 - 2 530,5 - 100 
 2029 2 530,5 - 2 530,5 - 100 
 2030 2 530,5 - 2 530,5 - 100 
 2031 2 530,5 - 2 530,5 - 100 

4.1 Мероприятия, посвященные памя-
тным календарным датам и 
знаменательным событиям муни-
ципального образования город-ку-
рорт Анапа 

 всего 15 183,0 - 15 183,0 - 

сохранение и 
приумножение 

духовного потен-
циала настоящего 

и будущего 
поколений, 
воспитание 

гражданского 
патриотизма 

процент 

- 

управление 
делами 

подпункт 
1.6.1 
1.6.2 
1.6.3 
1.6.4 

пункт 1 

Задачи муниципальной подпрограммы: соблюдение социальных гарантий Почетных граждан и лиц, замещавших муниципальные должности и 
должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа; 
соблюдение социальных обязательств по осуществлению единовременной выплаты на погребение умершего Почетного гражданина и на 
погребение умершего гражданина, награжденного медалью «За выдающийся вклад в развитие города-курорта Анапа», изготовление и 
установку надгробия 

5 Комплекс процессных мероприятий – социальные гарантии Почетных граждан муниципального образования город-курорт Анапа, 
граждан, награжденных медалью «За выдающийся вклад в развитие города-курорта Анапа», и лиц, замещавших муниципальные 
должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Ответственный за реализацию комплекса процессных мероприятий: управление делами  

 2026 712,8 - 712,8 - 26 
 2027 712,8 - 712,8 - 26 
 2028 712,8 - 712,8 - 26 
 2029 712,8 - 712,8 - 26 
 2030 712,8 - 712,8 - 26 
 2031 712,8 - 712,8 - 26 

5.1 Ежемесячная доплата к государ-
ственной пенсии Почетных граж-
дан, проживающих на 
территории муниципального 
образования город-курорт Анапа 

 всего 4 276,8 - 4 276,8 - 

производится 
ежемесячно 

человек 

- 

управление 
делами 

подпункт 
2.11 

пункт 2 

 2026 6,6 - 6,6 - 3 
 2027 6,6 - 6,6 - 3 
 2028 6,6 - 6,6 - 3 
 2029 6,6 - 6,6 - 3 
 2030 6,6 - 6,6 - 3 
 2031 6,6 - 6,6 - 3 

5.2 Ежемесячная доплата к государ-
ственной пенсии Почетных 
граждан (вновь присвоенные 
звания «Почетный гражданин 
муниципального образования 
город-курорт Анапа» в текущем 
году)  всего 39,6 - 39,6 - 

производится 
ежемесячно 

человек 

- 

управление 
делами 

подпункт 
2.12 

пункт 2 

 2026 75,0 - 75,0 - 3 
 2027 75,0 - 75,0 - 3 
 2028 75,0 - 75,0 - 3 
 2029 75,0 - 75,0 - 3 
 2030 75,0 - 75,0 - 3 
 2031 75,0 - 75,0 - 3 

5.3 Единовременная выплата при 
присвоении звания «Почетный 
гражданин муниципального обра-
зования город-курорт Анапа» 

 всего 450,0 - 450,0 - 

выплата 
предусмотрена 

после присвоения 
звания «Почет-
ный гражданин 

муниципального 
образования 
город-курорт 

Анапа» 

человек 

- 

управление 
делами 

подпункт 
2.13 

пункт 2 

 2026 60,0 - 60,0 - 1 
 2027 60,0 - 60,0 - 1 
 2028 60,0 - 60,0 - 1 
 2029 60,0 - 60,0 - 1 
 2030 60,0 - 60,0 - 1 
 2031 60,0 - 60,0 - 1 

5.4 Осуществление единовременной 
выплаты на погребение умершего 
Почетного гражданина, изготов-
ление и установку надгробия 

 всего 360,0 - 360,0 - 

производится при 
обращении 

родственников 
умершего 
Почетного 
гражданина 

коли-
чество 

- 

управление 
делами 

подпункт 
2.15 

пункт 2 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
 2026 20,0 - 20,0 - 1 
 2027 20,0 - 20,0 - 1 
 2028 20,0 - 20,0 - 1 
 2029 20,0 - 20,0 - 1 
 2030 20,0 - 20,0 - 1 
 2031 20,0 - 20,0 - 1 

5.5 Осуществление единовременной 
выплаты на погребение умер-
шего гражданина, награжденного 
медалью «За выдающийся вклад 
в развитие города-курорта Анапа», 
изготовление и установку надгро-
бия  всего 120,0 - 120,0 - 

производится при 
обращении 

родственников 
умершего 
Почетного 
гражданина 

коли-
чество 

- 

управление 
делами 

подпункт 
2.16 

пункт 2 

 2026 27 940,3 - 27 940,3 - 101 
 2027 27 940,3 - 27 940,3 - 101 
 2028 27 940,3 - 27 940,3 - 101 
 2029 27 940,3 - 27 940,3 - 101 
 2030 27 940,3 - 27 940,3 - 101 
 2031 27 940,3 - 27 940,3 - 101 

5.6 Ежемесячная выплата пенсии за 
выслугу лет по некоторым 
социальным гарантиям лицам, 
замещавших муниципальные 
должности и должности муни-
ципальной службы в органах 
местного самоуправления муни-
ципального образования город-ку-
рорт Анапа 

 всего 167 641,8 - 167 641,8 - 

производится 
ежемесячно 

человек 

- 

управление 
делами 

подпункт 
2.14 

пункт 2 

 2026 28 814,7 - 28 814,7 - Х 
 2027 28 814,7 - 28 814,7 -  
 2028 28 814,7 - 28 814,7 -  
 2029 28 814,7 - 28 814,7 -  
 2030 28 814,7 - 28 814,7 -  
 2031 28 814,7 - 28 814,7 -  

 Итого: 

 всего 172 888,2 - 172 888,2 - 

Х Х 

 

Х Х 

Задача: обеспечение нормативных условий хранения и использования архивных документов 
Комплекс процессных мероприятий – развитие архивного дела в муниципальном образовании город-курорт Анапа 6 
Ответственный за реализацию комплекса процессных мероприятий: управление делами  

 2026 900,0 - 900,0 - 100 
 2027 900,0 - 900,0 - 100 
 2028 900,0 - 900,0 - 100 

6.1 Формирование и содержание 
муниципального архива (капи-
тальный и текущий ремонт, 
приобретение оборудования для  2029 900,0 - 900,0 - 

формирование и 
содержание 

муниципального 
архива 

процент 

100 

управление 
делами 

подпункт 
1.7.1 
1.7.2 
1.7.3 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
 2030 900,0 - 900,0 - 100 
 2031 900,0 - 900,0 - 100 

создания противопожарного, 
охранного, температурно-влаж-
ностного, светового и санитарно-
гигиенического режимов, разме-
щения и картонирования архив-
ных документов, приобретение 
мебели, компьютерной техники и 
оргтехники, фототехники) 

 всего 5 400,0 - 5 400,0 - - 

пункт 1 

 2026 86 196,7 - 86 196,7 - 
 2027 85 792,2 - 85 792,2 - 
 2028 85 792,2 - 85 792,2 - 
 2029 85 792,2 - 85 792,2 - 
 2030 85 792,2 - 85 792,2 - 
 2031 85 792,2 - 85 792,2 - 

7 Всего процессная часть 

 всего 515 157,7  515 157,7 - 

X X X X X 
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4. Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы 
 

Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей Наименование 
источника финансового 

обеспечения 2026 
год 

2027 
год 

2028 
год 

2029 
год 

2030 
год 

2031 
год 

всего 

1 2 3 4 5 6 7 8 
Всего, в том числе: 86 196,7 85 792,2 85 792,2 85 792,2 85 792,2 85 792,2 515 157,7 
бюджет 
Краснодарского края 

- - - - - - - 

местные бюджеты 86 196,7 85 792,2 85 792,2 85 792,2 85 792,2 85 792,2 515 157,7 
внебюджетные 
источники - - - - - - - 

Проектная часть 
(всего), в том числе: - - - - - - - 

бюджет 
Краснодарского края - - - - - - - 

местные бюджеты - - - - - - - 
внебюджетные 
источники - - - - - - - 

Процессная часть 
(всего), в том числе: 

86 196,7 85 792,2 85 792,2 85 792,2 85 792,2 85 792,2 515 157,7 

бюджет 
Краснодарского края 

- - - - - - - 

местные бюджеты 86 196,7 85 792,2 85 792,2 85 792,2 85 792,2 85 792,2 515 157,7 
внебюджетные 
источники - - - - - - - 

». 
 
 

Начальник управления 
внутренней политики 
администрации 
муниципального 
образования 
город-курорт Анапа 
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