Постановление администрации муниципального образования город-курорт Анапа от 15.07.2010 № 1619
Об утверждении Положения о специальной премии главы 
муниципального образования город-курорт Анапа 

одаренным детям за успехи в области культуры
 В целях оказания материальной поддержки и стимулирования творческого роста учащихся образовательных учреждений культуры и искусства, участников творческих коллективов учреждений культуры муниципального образования город-курорт Анапа  п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение о специальной премии главы муниципального образования город-курорт Анапа одаренным детям за успехи в области культуры согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
2. Утвердить состав экспертного совета по присуждению специальной премии главы муниципального образования город-курорт Анапа одаренным детям за успехи в области культуры согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

 3. Постановление главы муниципального образования город-курорт Анапа от 13 декабря 2006 года № 1862 «Об утверждении положения о специальной премии главы муниципального образования город-курорт Анапа одаренным учащимся за успехи в области культуры» считать утратившим силу.
4. Управлению по взаимодействию со средствами массовой информации (Подлесный) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования город-курорт Анапа Л.М.Гузенко.

Глава муниципального образования

город-курорт Анапа                                                                              Т.И.Евсикова
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению администрации      

муниципального образования 
город-курорт Анапа

от 15.07.2010 № 1619
П О Л О Ж Е Н И Е
о специальной премии главы муниципального образования

город-курорт Анапа одаренным детям  

за успехи в области культуры
1. Общие положения

1.1. Специальная премия главы муниципального образования город-курорт Анапа одаренным детям за успехи в области культуры (далее – Премия) присуждается ежегодно в целях оказания материальной поддержки и стимулирования творческого роста учащихся образовательных учреждений культуры и искусства, участников творческих коллективов учреждений культуры. 
1.2. Претендентами на получение Премии являются учащиеся детских музыкальных школ, художественной школы, школ искусств, участники творческих коллективов муниципального образования город-курорт Анапа, достигшие выдающихся результатов в учебе и исполнительском мастерстве.

1.3. Соискателями Премии становятся лауреаты и дипломанты международных, всероссийских, региональных и краевых творческих конкурсов, олимпиад, выставок, фестивалей искусств профессиональной  направленности. Творческие результаты претендентов учитываются по итогам деятельности за предшествующие три года обучения.

1.4. Премия присваивается постановлением администрации муниципального образования город-курорт Анапа. Основанием для присуждения Премии является заключение экспертного Совета по присуждению специальной премии главы муниципального образования город-курорт Анапа одаренным детям за успехи в области культуры. Премия является именной и не подлежит передаче другому лицу.

2. Порядок выдвижения кандидатов
2.1. Право представления кандидатов на соискание Премии предоставляется культурно-досуговым, образовательным учреждениям культуры и искусства муниципального образования город-курорт Анапа. Выдвижение кандидатов осуществляется на собраниях педагогических коллективов, заседаниях художественного совета с учетом творческих достижений каждого претендента при условии полной гласности.

2.2. На соискание Премии представляются следующие документы:

- анкета, согласно приложению к настоящему Положению ;

- ходатайство культурно-досуговых и образовательных учреждений культуры и искусства;

- представление (выписка из решения педагогического или ху-дожественного  совета) выдвигающей организации;

- краткая характеристика творческих достижений (с указанием наименования и места проведения конкурса, выставки, призовых мест и наград);

- копии дипломов, подтверждающих наличие званий лауреатов или дипломантов конкурсов, выставок, олимпиад, фестивалей и т.п.

Преимущественным правом получения Премии пользуются одаренные дети из социально-незащищенных семей при наличии подтверждающих документов (справок управления социальной защиты населения департамента социальной защиты населения по Краснодарскому краю  в городе-курорте Анапа, с места работы родителей соискателей и др.).

Перечисленные на соискание Премии документы заверяются выдвигающей стороной и направляются в одном экземпляре в управление культуры администрации муниципального образования город-курорт Анапа.

Ответственность за своевременность представления и правильность оформления документов возлагается на руководителя культурно-досугового и образовательного учреждения культуры и искусства.
3. Процедура присуждения Премии

В целях объективного решения вопросов по присуждению Премии создается экспертный Совет по присуждению специальной премии главы муниципального образования город-курорт Анапа одаренным детям за успехи в области культуры (далее – Совет). Совет формируется из числа компетентных независимых специалистов  в области культуры и искусства. Председателем Совета является заместитель главы муниципального образования город-курорт Анапа, курирующий вопросы социальной политики.
Заседание Совета считается правомочным при наличии 2/3 его состава.

Решение по рассматриваемым кандидатурам принимается большинством голосов на основе открытого голосования его членов. 

Решение Совета, оформленное протоколом, окончательно и пересмотру не подлежит. Протокол подписывается председателем и ответственным секретарем Совета.

Члены Совета предварительно знакомятся  с документами и материалами выдвигаемых на соискание Премии кандидатов, рассматривают и отбирают наиболее достойных из них для принятия окончательного решения.

Заседание Совета проводится один раз в год.

Ответственность за подготовку заседаний и ведение протоколов возлагается на ответственного секретаря Совета.

Лицам, удостоенным Премии главы муниципального образования город-курорт Анапа, вручается именное свидетельство. Образец свидетельства утверждается управлением культуры администрации муниципального образования город-курорт Анапа.
Вручение свидетельств осуществляется в торжественной обстановке, информация о присуждении Премии публикуется в средствах массовой информации.

4. Порядок назначения и выплаты Премии
Премия выплачивается один раз в год. Премия выплачивается независимо от любых дополнительных выплат, получаемых по линии общего и среднего образования, а также установленных другими учреждениями, предприятиями, организациями (ассоциациями, творческими союзами, фондами различных уровней, частными лицами).

Расходы, связанные с выплатой Премии, осуществляются за счет средств бюджета муниципального образования город-курорт Анапа. Размер премии и количество номинантов определяется  Советом и утверждается постановлением администрации муниципального образования город-курорт Анапа в пределах средств, выделенных на эти цели.
Начальник управления культуры





  О.О. Казакова

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к постановлению администрации  муниципального образования город-курорт Анапа

от 15.07.2010 № 1619
С О С Т А В 
экспертного Совета по присуждению специальной премии главы 

муниципального образования город-курорт Анапа одаренным 

детям за успехи в области культуры 

	Гузенко 
Людмила Михайловна
	- заместитель главы муниципального образования город-курорт Анапа, председатель экспертного Совета;

	Казакова
Ольга Олеговна
	- начальник управления культуры, заместитель председателя экспертного Совета;

	Егорова
Наталья Ивановна
	- главный специалист управления культуры, ответственный секретарь Совета.
Члены Совета:

	Атрашевич 

Анатолий Аркадьевич 

	- Заслуженный работник культуры России, руководитель народного казачьего хора Районного Дома культуры (по согласо-ванию);

	Залесская
Татьяна Павловна
Котляров
Вячеслав Васильевич
	- директор муниципального учреждения культуры «Городской театр» (по согласованию);
- художник, член Союза художников России и Международной Федерации художников (по согласованию);

	Путилова
Лидия Ивановна
	- Заслуженный работник культуры Кубани, руководитель народного ансамбля спортивного бального танца «Современник» (по согласованию);

	Степанов
Валерий Евгеньевич


	- Заслуженный работник культуры Кубани, руководитель народного духового оркестра Городского Дома культуры (по согласованию);


	Терентьева 
Надежда Федоровна
              
	- начальник управления социальной защиты населения департамента социальной защиты населения по Краснодарскому краю  в городе-курорте Анапа (по согласованию);


	Фалько 
Николай Александрович
Харченко 
Антонина Яковлевна
	- Заслуженный работник культуры Кубани, директор муниципального учреждения культуры «Гостагаевская централизованная клубная система» (по согласованию);
- Заслуженный работник культуры Кубани, председатель зонального методического объединения образовательных учреждений культуры и искусства, директор Детской музыкальной школы № 1 (по согласованию).


Начальник управления культуры                                                        О.О. Казакова
     ПРИЛОЖЕНИЕ 

к Положению о специальной премии
главы муниципального образования

город-курорт Анапа одаренным детям

за успехи в области культуры

А Н К Е Т А
кандидата на специальную премию главы муниципального образования
город-курорт Анапа одаренным детям за успехи в области культуры
1. Фамилия  ______________________________________________________

Имя          ______________________________________________________

Отчество  ______________________________________________________

2. Пол ___________________  3. Дата рождения  _______________________

                                                                                                   (число, месяц, год)

     4.Учреждение культуры, образовательное учреждение
_______________________________________________________________
                                                                       (полное наименование)

5. Образование  (специальность, класс) ________________________________

__________________________________________________________________

6. Преподаватель по специальности ___________________________________

__________________________________________________________________

(Ф.И.О. полностью)

7. Творческий коллектив ____________________________________________
     8.Руководитель творческого коллектива ______________________________
                                                        (Ф.И.О. полностью)
     9. Полный домашний адрес и телефон 

10.Ф.И.О. родителей (опекунов) ______________________________________

__________________________________________________________________

11.Социальное положение  __________________________________________
__________________________________________________________________

М.П. Руководитель учреждения _____________________________________









(расшифровка подписи)

 Начальник управления культуры                                              О.О. Казакова
